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INTRODUGCAO

O presente trabalho resulta da vivéncia de estdgio no Nucleo de Estudo
Interdisciplinar sobre a Mulher — NEIM, 6rgéao suplementar da Universidade Federal
da Bahia, que tem seu principal objetivo discutir e formar uma consciéncia critica
acerca da questdo de género e da mulher nesta sociedade.

Nesse sentido, acompanhando o trabalho ali desenvolvido em conjunto com o
NEIM e a Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
— Fundacentro - 6rgao vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, um projeto
que observava o impacto do trabalho na saude da mulher, aquelas integrantes da
categoria do ramo plastico e petroquimico, que tém vinculo formal e acesso aos
direitos do trabalho instituido pela CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas. A
realidade encontrada nas relagbes de trabalho e condigdes de trabalho para esse
grupo de trabalhadoras estudadas mostrou situacbes de grande precariedade,

devido a terceirizagao e a flexibilidade da relagdo do trabalho contemporaneo.

Frente a essa situacdo de relacdo de trabalho e condigcbes de trabalho
desfavoraveis a essas trabalhadoras, nos amparamos nos estudos de Druck e
Borges, para melhor compreensao dessa realidade, ou seja, as pesquisadoras
demonstram que a reestruturagdo ocorrida nos processos de trabalhos nos anos 80
e 90, como as novas gestdes e organizacado do trabalho, é inspirada no “modelo
japonés”, ou toyotismo (reducdo de custo, aumento de intensidade do ritmo de
trabalho, maior concentracao de tarefas e responsabilidades), onde a terceirizagédo é
considerada a principal politica gestada no interior da reestruturacdo produtiva
(2002, p. 112). A terceirizacao é a forma mais visivel da flexibilizagdo do trabalho,
pois se concretiza no ambito do discurso empresarial, ou seja, pelos contratos

flexiveis. Permite assim, a concretizacdo dos contratos por tempo determinado, por



tempo parcial, por tarefa (empreita), por prestagcdo de servico, sem cobertura legal e
sob responsabilidade de ‘terceiros”. Os efeitos do processo da terceirizacdo
resultam na “quadrupla” precarizacdo — do trabalho, da saude, do emprego e dos
sindicatos. Este conjunto de transformagdes ocorre no interior do processo produtivo
capitalista, que vem se reproduzindo de forma crescente, repercutindo num
desemprego estrutural e com uma desestruturacdo nas relagdes e condi¢cées de
trabalho.

Devido ao quadro exposto acima e em face a essa situagdo de degradacgao e
expropriacdo para quem vive do trabalho, definimos como tema o trabalho das

mulheres no mercado informal: as ambulantes nas ruas do centro de Salvador.

Partimos do principio que as mulheres trabalhadoras do setor informal,
identificadas como ambulantes, labor das excedentes, fruto da crise econémica e do
desemprego que o pais vem sofrendo nas udltimas décadas, portanto o
questionamento dessa realidade fez surgir o problema que deu origem a esta
pesquisa: Quais os desafios encontrados pela mulher inserida no mercado informal

de trabalho em Salvador?

Para tanto, a nossa investigacao pautada nos referenciais analiticos tenta afirmar
a hipotese, segundo a qual sdao grandes as adversidades colocadas pela
reestruturagdo produtiva para o mundo do trabalho, particularmente no que diz
respeito a informalidade, as precérias condi¢des nos ambientes de trabalho, a
sobrecarga de trabalho e a auséncia de protecéo social, questdes ainda mais graves

quando se trata das trabalhadoras ambulantes.

A metodologia implicou: no processo de observagéo, tendo como universo de
estudo as trabalhadoras ambulantes do setor informal da Avenida Sete de
Setembro, em Salvador. Por se tratar de um estudo que teve um tempo’ restrito para
o trabalho de campo, decidimos pela utilizacdo da amostra nao probabilistica, por
acessibilidade que, apesar de ser destituida de rigor estatistico, possibilitou por meio

de entrevistas, selecionar elementos que tiveram contundéncia para o universo
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estudado. Para a coleta, fez-se uso de pesquisa de campo e de fonte secundaria,
além da revisao bibliografica, que nos orientou em termos tedricos, com énfase na
literatura sobre as questées do trabalho, informalidade e relagbes de género no

mundo do trabalho, permitindo uma analise mais consistente do tema.

Como fonte priméria, utilizamos a técnica de entrevista (em anexo) — que
chamamos de didlogos com as trabalhadoras ambulantes — no sentido de obtermos
uma maior aproximag¢ao com a realidade do trabalho, conduzidas por um roteiro, de
maneira informal, deixando as trabalhadoras a vontade para falarem de seu trabalho
e situagdes significantes. Além das entrevistas, adotamos o diario de campo para o
registro do observado no cotidiano desse trabalho. A abordagem adotada foi a
qualitativa, pois em nosso entendimento, e segundo Minayo, a mesma aprofunda-se
no mundo dos significados e relagcdes humanas, mostrando-nos a compreenséo da
realidade vivida socialmente, na qual o quantitativo ndo da conta dessa percepgao.
(MINAYO, 1994, p. 22-23).

Partindo dessas premissas, o primeiro capitulo deste trabalho aborda a questéao
do mundo do trabalho na contemporaneidade, trazendo a tona a discussédo de uma
breve incursdo teoérica de como as globalizacdo, reestruturacdo produtiva e
flexibilizagdo do trabalho transformam o universo do trabalho, provocando o
desemprego estrutural, fazendo com que as trabalhadoras encontrem no trabalho
informal sua subsisténcia, o trabalho sem contrato, a falta de protecéo social e como
manter a reproducao da forga de trabalho nesse contexto; e ainda, o lugar da mulher
no mercado de trabalho atual, como se compreende essa luta desigual frente a
reconfiguracao do capital, ou seja, os impactos da divisdo sexual do trabalho.

Se o individuo é expressdo da singularidade e o género humano é
uma dimensdo de universalidade, a classe é a mediacdo que
particulariza os seres sociais que vivenciam condigbes de similitude
em sua existéncia concreta, no mundo da producdo e reproducio
social (ANTUNES, 2000, p. 119).

No segundo capitulo é analisada a importancia da situagdo da mulher no mercado
de trabalho, num breve panorama nas Regides Metropolitanas do Pais, em
especifico a Regidao Metropolitana da cidade de Salvador, em que um fato de
relevancia é ser esta a que apresenta um maior indice de desemprego; com isto a

situagdo para a classe trabalhadora é de maior vulnerabilidade. Ainda nesse
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capitulo, apresenta-se a andlise do trabalho informal de Salvador — a partir das
ambulantes — e seus desafios, buscando compreender essa realidade e suas

multiplas adversidades.
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CAPITULO | - O MUNDO DO TRABALHO E SUA CONTEMPORANEIDADE

1 O Mundo do Trabalho: breve incursao teérica

O trabalho € uma atividade produtiva e social, em que o ser humano, ao
transformar a natureza, garante o seu sustento, ou seja, a subsisténcia da instituicao
familia. Para Karl Marx,

O trabalho é, antes de mais (sic), um ato que se processa entre o
homem e a natureza. O prdprio homem desempenha, perante a
natureza, o papel de uma poténcia natural [...] ao mesmo tempo em
que age, por intermédio desse movimento sobre a natureza que nela
se encontra em poténcia. Ndo nos atardemos ao nivel desse estado
primordial em que o trabalho ainda néo se libertou de um modo
puramente instintivo. O nosso ponto de partida é o trabalho sob uma
forma que pertence exclusivamente ao homem. Uma aranha efectua
operacbes que se assemelham as do teceldo e a abelha confunde a
habilidade de mais de um arquiteto com a estrutura dos favos em
cera. Mas o que distingue, desde logo, o pior dos arquitetos da
abelha mais habil, é o fator de ele constituir a célula na sua mente
antes de a construir na colméia. O resultado a que chega o trabalho
existe previamente na imaginagéo do trabalhador (1965, p. 728).

Com isso, focando o trabalho como ponto de partida, tem-se 0 mesmo como um
ato processado entre o ser humano e a natureza, capaz de ser pensado antes de
sua realizac¢ao. No trabalho artesanal, sua forma de realizagéo era individualizada ou
familiar e sua producéao tinha um carater de bens de consumo de pequena escala,
com ferramentas manuais, construidas pelos trabalhadores, onde a atividade laboral
era pensada e concretizada por essas mesmas pessoas.

Essa maneira de produzir entra em decadéncia a partir da criagdo da maquina a
vapor no século XVIII, periodo que da inicio ao capitalismo industrial. Esse novo

pensar de realizar o trabalho revolucionou o mundo, sdo mudancgas profundas nas
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relacées sociais, em que as transformacdes acontecem num movimento acelerado,
por meio das ciéncias e novas tecnologias. As sociedades, em sua maioria,
organizaram-se com base neste modelo de producédo, trata-se de um processo
civilizatério, que tem um carater de grandes desequilibrios entre os seres humanos e

a natureza.

Com a industrializagdo, a producdo atende um mercado maior, pois foi essa
l6gica que levou ao surgimento das fabricas, em que a realizagdo do trabalho se da
em uma organizacao que objetiva a atender as classes empresariais, que priorizam
suas atencgbes e interesses na produtividade humana e acumulagdo de riquezas,
fundada em uma nova racionalidade de extracdo do maximo de trabalho humano em
troca de salario. E esta, portanto, a nova forma de pensar, organizar e gerenciar o
trabalho, transferida agora para os donos das fabricas, a concentracdo das
informagdes sob o dominio do capital e a exclusdo dos trabalhadores neste
processo. E nesse momento que o trabalho se torna alienado, uma vez que, aquele

que o faz ja ndo tem dominio sobre o mesmo.

Nesse sentido, entender para onde o trabalho caminha, é entender a l6gica do
modelo de producao capitalista, eixo em torno do qual gira todo 0 nosso sistema
social, esse capital que se reconfigura ao longo dos anos. A explicagdo de como
expandiu essa producao se encontra, segundo Mészaros, citado por Antunes,

Naturalmente, a organizacdo e a divisGo do trabalho eram
fundamentalmente diferentes nas sociedades onde o valor de uso e a
necessidade exerciam uma funcdo reguladora basica. Com o capital
erige-se uma estrutura de mando vertical, que instaurou uma divisGo
hierarquica do trabalho capaz de viabilizar o novo sistema de
metabolismo social voltado para a necessidade da continua,
sistematica e crescente ampliagcdo de valores de troca (2000, p. 21).

Esse € um sistema de controle que obedece a uma hierarquia, buscando
aprimorar as formas para aumentar suas riquezas, além de manter a reproducéo do
capital e o controle sobre o processo de trabalho. Basea-se em teorias e praticas, do
modelo taylorista-fordista, erguido p6s-guerra, e, sobretudo intensificado, a partir da
década de setenta, quando da Terceira Revolucdo Industrial, pelo processo
produtivo imperante do toyotismo. Dai, deflagra-se, um processo de
desregulamentagdo do mercado de trabalho, correspondente a politica neoliberal,
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impondo uma economia globalizada, entendida pela supremacia da gestao

financeira do sistema capitalista.

Portanto, os meios de producdo capitalistas tém passado por diversas
modificagdes, aliados a modernizagdo tecnoldogica e a informatizacdo de novos
processos de trabalho, renovando-se em suas crises por meio de um metabolismo
social do capital, entendido como a ampliagdo consideravel da produgdo e o
estimulo ao consumo de valores de troca — riqueza necessaria para a existéncia,
manutencéo e fortalecimento do processo de produgdo capitalista, desnecessarios

aos seres humanos —, e seus sistemas de mediagoes.

O Capital, no modelo de acumulagdo do tipo taylorista/fordista, tem funcéo e
controle do processo produtivo de forma separada, “entre aqueles que produzem e
aqueles que controlam o trabalho” (ANTUNES, 2000, p.22). No pds-guerra, seu
desenvolvimento se consolida em um periodo conhecido como “anos dourados”, no
primeiro mundo, por ser um dos mais présperos momentos do capitalismo, com a
institucionalizagcdo das relagdes assalariadas de produgdo, uma situagdo de quase
pleno emprego, producdo e consumo em massa, quando o Estado aparece como
agente politico que controla e define as leis desse sistema. E época que ficou
conhecida como a de “bem-estar social’, que, em verdade, atendeu muito mais as

expectativas dos paises capitalistas centrais que as nagdes periféricas.

A crise do sistema capitalista deflagrada nos anos de 1970 foi marcada por duas
situacdes: a crise cambial e a crise do petrdleo, ocorrendo assim, uma grave
situagao na economia dos Estados Unidos, que refletiu por todo mundo capitalista. A
primeira, se caracteriza por um processo inflacionario, acompanhado de recessao
econOmica, como também por uma defasagem tecnoldgica das industrias norte-
americanas diante de seus similares japoneses ou alemaes e a segunda com o
primeiro choque do petroleo (1973), ou seja, um aumento acentuado do preco do
petréleo, decisdo da Organizacao dos Paises Exportadores de Petroleo — OPEP, o
poder do mundo arabe, levando forte desequilibrio nas contas dos paises
dependentes dessa fonte energética. Os reflexos das crises nos diferentes paises do
mundo levam as grandes transformacdes da producdo nos anos 70. Acompanham

essas mudancas fatos como: a nova estrutura produtiva — que apdéia-se num fator de
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producdo de exclusividade absoluta das grandes poténcias, com 0s avancgos da
tecnologia de ponta, imprimindo transformacdes nas esferas politica e social — e 0
esgotamento do modelo Keynesiano, ou seja, a crise do Welfare State, nos paises
centrais capitalistas.

O Estado nao mais € capaz de sustentar os gastos exigidos pelo Estado de bem-

estar social. Para Antunes (2000, p.31), esse modelo de producao fordista e
keynesiano, estabelecido pela politica da social democracia, é que aprofunda “uma
crise estrutural do capital”, sendo que esse quadro se acentua por alguns elementos
tais como: a queda da taxa de lucro; o préprio esgotamento do padrdao de
acumulacao taylorista/fordista; retracdo do consumo; desemprego estrutural;
hipertrofia da esfera financeira; necessidade da retracdo dos gastos publicos, e a

consequente crise do Estado do bem-estar-social ; processo de privatizacoes;

desregulamentacdo e flexibilizacdo do mercado de trabalho e modificacdo do
processo de trabalho. Configurando a nova ordem mundial, a expansdao do
neoliberalismo no mundo, neste processo, destacaram-se dois lideres mundiais:
Margaret Thatcher, no Reino Unido, e Ronald Reagan, nos Estados Unidos (1970 a
1980).

Percebe-se que o “mundo do capitalismo desenvolvido” chega ao fim; uma fase
da histéria que traz consigo uma nova era do desenvolvimento social, a chamada
“Era de Ouro”, conforme Hobsbawm (1995, p. 253), que néo traduz uma economia
revolucionaria, e sim uma expansdo dos anos da guerra. Desta forma, os atuais

estagios da acumulacéo capitalista sdo marcados pela faléncia do Estado do bem-

estar-social , do taylorismo/fordismo, pela redugcdo de custos, pela necessidade
urgente de controlar as lutas sociais do direito do trabalho e o fim da regulagéao
fordista e da producdo voltada para o consumo de massa. Esse estagio nao
apresenta pilares solidos, capazes da retomada da expansdo, o processo de
reorganizacdo do capital se refaz com uma nova configuragdo do metabolismo

social.

Para uma retomada da acumulacdo e o seu projeto global de dominagéo
(Antunes, 2000, p.50), o capital e suas mutagdes apontam a acumulagao flexivel, ou

seja, a reorganizagdo do trabalho sustentado no padréo toyotista, que resulta numa



15

intensificacdo do trabalho em grau inédito. (DRUCK, 2002)- como um novo processo
de mudanca, que tem base no modelo japonés, o toyotismo - € uma forma de
organizacdo do trabalho que nasce na Toyota-Japdo do p6s-45, contendo os
seguintes tragos: producado vinculada a demanda, visando atender as exigéncias
individualizadas; fundamenta-se no trabalho operario em equipe, sendo que o
operario experimenta a multivariedade de fungbes, operando varias maquinas
simultaneamente, como o principio de jus in time, ou seja, melhor aproveitamento
possivel do tempo de produgdo (ANTUNES, 2002).

Tais transformagdes ocorrem num momento de crises e disputas intensas entre
0s grandes grupos de monopolios dos paises capitalistas centrais, que exigem uma
intensa concorréncia e a necessidade de controlar as lutas sociais, originadas das
relagbes do trabalho. Trata-se, como afirma o mesmo autor, do “processo de
reestruturacdo produtiva do capital a base material do projeto ideoldégico neoliberal’,
através do qual ergue-se um modelo caracterizado por relagdes politicas,
econdmicas, sociais e culturais, absolutamente desfavoravel ao ser humano e ao
meio ambiente.

Assim, no capitalismo flexivel, as transformacées no e do
trabalho — e sua flexibilizacdo — estao redefinindo a propria
existéncia humana, cujo principal resultado é a perda de valor e
de sentido na relacao entre os proprios homens. A perda da
lealdade e do compromisso mutuo, que so podem ser
estabelecidos numa relacdo de longo prazo, as dificuldades de
criar lacos ou de definir o que tem valor duradouro numa
sociedade do imediatismo, do aqui e agora, do presente
continuo configuram uma realidade em que homens e mulheres-
que-vivem-do-trabalho se fragmentam, se separam, se
individualizam e dessa forma, ficam “a deriva” (SENNET, apud
DRUCK, 2002, p. 21).

Da-se, nesse momento, a compatibilizacdo do toyotismo e acumulagao flexivel
que é, primeiramente decodificado, e implementado, pelos paises centrais, e que,
rapidamente, se estende aos periféricos; é o fim da regulagéo fordista e da produgao
voltada para o consumo de massas, resultando num mundo do trabalho totalmente
desregulado. Ha liberalizacdo dos fluxos de capital em diversos paises, ou seja, 0
capital torna-se “livre” para atuar nos paises de forca de trabalho mais barata,
impondo reformas legislativas nas relagdes capital-trabalho, transferéncia da

responsabilidade de qualificagcdo para os proprios trabalhadores, pela qual o capital
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assume, em escala mundial, as mais barbaras formas de exploragdo do trabalho
humano.

O capital, no uso crescente do incremento tecnolégico, como
modalidade  para aumentar sua  produtividade, também
“necessariamente implica crises, exploracdo, pobreza, desemprego,
destruicdo do meio ambiente e da natureza’, entre tantas formas
destrutivas (CARCHETI, apud ANTUNES, 1997, p. 73).

Ainda conforme Antunes, esta fase é caracterizada pelo “desemprego em
dimensdo estrutural, precarizagdo do trabalho de modo ampliado e destruicdo da
natureza em escala globalizada tornaram-se tracos constitutivos dessa fase da
reestruturacdo produtiva do capital” (ANTUNES, 2000, p.34). Esse novo cenario
destrutivo, no qual o capital se reestrutura de forma “globalizada”, com um projeto
politico, econébmico, social e neoliberal que atinge diretamente o mundo do trabalho,
€ a grande metamorfose que acompanha a reprodugdo da acumulagéo do capital.
Por consequiéncia, desemprego em massa, ha o desmonte das conquistas sociais
dos trabalhadores desestruturando as suas organizagdes representativas e o
rompimento do mecanismo de controle e regulagdo do papel do Estado entre o
capital e trabalho.

Assim, as implicagdes da desregulamentacdo do mercado de trabalho, quanto ao
papel do Estado, sdo de regressao para a relacao capital-trabalho, pois no contexto
de reestruturagao econdémica e producao flexibilizada, a idéia de “menos Estado” é a
que prevalece. O papel e a situacado do Estado é redefinido sob fazer o maximo de
concessbes ao capital financeiro e aos grandes monopdlios capitalistas, que,
também sob as forcas do mercado, impdem: privatizacées de estatais; as reformas
trabalhista e sindical — em referéncia direta ao conjunto da classe trabalhadora —,
provocando perdas e conquistas de lutas por direitos sociais; cortes de gastos
publicos; politicas focalizadas-assistencialistas, e uma total subjugagédo do trabalho
ao grande capital.

Em tempos neoliberais, o processo de feitichizacdo da mercadoria se
intensifica. Trata-se do fetiche do mercado, que € colocado acima de
todos e de tudo. E a mais clara “adoracdo” e culto ao mercado, que
vai se impondo e impregnando todos os espagos da vida social. Tudo
é justificado pelas necessidades do mercado (DRUCK, 2000, p.11).

No Brasil, 0 ano de 1930 € que marca a sua “Revolucao Industrial”. Temos assim

um capitalismo industrial tardio, processo que se beneficia da crise de 1929 e pela
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Revolugcdo de 1930. E a decadéncia da cafeicultura, que transfere o capital para a
industria, justificando a concentragcéo industrial no Sudeste, especificamente em Sao
Paulo. No governo de Getulio Vargas, esse quadro industrial se altera, com a criagao
das empresas estatais do setor de base, como a Companhia Siderurgica Nacional,
PETROBRAS e a Companhia Vale do Rio Doce (mineragdo). No entanto, o maior
crescimento industrial de todos os tipos de industria foi no governo Juscelino
Kubitschek, dando inicio a "Internacionalizacdo da Economia", com a entrada de
empresas transnacionais, do setor automotivo. Esse processo tem continuidade
durante a Ditadura Militar (1964 a 1985), destacando o Governo Médici, no chamado
periodo do "Milagre Brasileiro" que, atendendo a politica do mercado internacional,
impulsionou um crescimento econdémico, mas ocasiona aumento da divida externa e

maior concentragcao de renda.

Diferentemente do que acontecem nos paises ditos “desenvolvido”, assim
chamados por terem enriquecido por meio de processos colonizadores, 0s
conhecidos como “em desenvolvimento”, ndo desfrutaram de uma regulacao fordista
de consumo de massa, na medida em nunca prevaleceu a norma salarial desse
modelo. Nao houve transferéncia de ganhos reais da produtividade realizada para a
massa salarial dos trabalhadores/as. No caso brasileiro, tal carater é agravado face
a sua histéria ser fundada em oligopélios, em radical concentragdo de renda por uma
minoria. Gracas a afunilada cultura hierarquica, o modelo de producao capitalista

adotado no Brasil é conservador e excludente.

No caso do modelo japonés — préaticas de gestado centrada na Qualidade Total e

Terceirizacéo -, a sua introdugc&o nos paises centrais se da entre os anos 70 e 80, ja
em nossa produgdo, acontece nos anos 90, com a implementagdo dos CCQs -
Circulos de Controle de Qualidade no mundo do trabalho, pelos quais tentam
transformar os trabalhadores em colaboradores, com um discurso de empresas de
gestdo participativa, encontrando resisténcia devido as acbes reativas dos
sindicatos. Porém, na década de 90, esse modelo entra com a propagacao nas
empresas da “década de qualidade, cultura da qualidade”, politicas recomendadas
pelo Fundo Monetario e pelo Bando Mundial, inserindo entdo, o Programa Brasileiro

da Qualidade e Produtividade — PBQP- o setor que inaugura esses programas no
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Brasil foi o automotivo, praticado no governo Collor, com o discurso sobre a
necessidade de modernizar o pais.

[...] CCQs, como uma estratégia patronal de disputa pela lideranca
no local de trabalho, confrontando-se com as comissées de fabrica.
Em varios depoimentos, as geréncias colocavam estas politicas
como fundamentais para “‘administrar os conflitos”. De acordo com
Carvalho (1987, p. 204), “.. se os sistemas de organizagdo do
trabalho baseados no taylorismo se orientam para a apropriacdo do
corpo do trabalhador, as estratégias e programas de envolvimento
buscam se apropriar de sua alma” (DRUCK, 1999, p.103).

E o Brasil seguindo as tendéncias internacionais, pelos quais a pressdo por
mudancgas nas relagbes de trabalho € urgente e determinante no processo de
reestruturagédo produtiva. O modelo de producgéo capitalista que nos referimos acima
imprime-se aqui, como nos demais paises em desenvolvimento, contudo sem a
totalidade do modelo taylorista/fordista e o seu “bem-estar-social’. Desta maneira,
quando a crise do modelo rigido do fordismo se instala nos paises desenvolvidos, os
paises presos as dividas externas, como o Brasil, sdo obrigados a se adaptarem a
nova ordem do culto a politica neoliberal.

Como se antecipa, essas mudancgas tém o seu inicio no governo Collor e sua
institucionalizagdo no governo FHC. Eles cumprem a internacionalizacao da
economia brasileira, abrindo o Pais ao avan¢o do Neoliberalismo, com sérias
repercussdes no setor secundario da economia. Desta maneira, determinou-se a
privatizacdo de quase todas as empresas estatais, tanto no setor produtivo, como as
siderurgicas e a CVRD, quanto no setor da infra-estrutura e servicos, como o caso
do Sistema Telebras (sistema de telecomunicacdo do pais). Com esta politica,
marcaram a abertura do mercado brasileiro, provocando aumento do desemprego,
devido a faléncia de empresas e as inovacoes tecnoldgicas adotadas, como a
utilizacdo de maquinas e equipamentos industriais de ultima gerag¢ado, necessarios
para aumentar a competitividade e resistir a concorréncia internacional. Ha uma

expansao do que Marx chamou de trabalho social humano combinado :

[...] onde trabalhadores de diversas partes do mundo participem
do processo de producao e de servicos. O que, é evidente, nao
caminha para a eliminacao da classe trabalhadora, mas para sua
precarizacdo e utilizacdo de maneira ainda mais intensificada
(MARX, apud ANTUNES, 2000, p.170).
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Nesse contexto, assistimos ‘a desestruturagdo do mundo do trabalho e o mal-
estar no fim do século XX” (FILGUEIRAS, 1997, p. 9). Uma transformagdo no
‘processo econdémico/social/politico de “desmonte/diluicido dos espagos nacionais’,
argumenta o autor, que sao fendémenos distintos, mas que geram toda esse
desmonte da estrutura produtiva nacional, e que contém articulagées profundas — o

neoliberalismo, a reestruturagdo produtiva e a globalizagéao.

Nessa nova etapa da acumulagdo do capital flexivel, a desregulamentagdo do
mercado de trabalho, e as mazelas do capital demonstram nao ter fronteiras, pois
com a adocao de novas formas de organizar o trabalho, por meio da “qualidade
total” e da ‘“terceirizacdo” (DRUCK, FILGUEIRAS, 2000, p. 9), como identifica tao
bem Marx anteriormente - trabalho social humano combinado-, € que assistimos a
total precarizagdo do trabalho, com suas repercussbes: transferéncia de
responsabilidades com os contratos de trabalho; sub-contratagdo, trabalho
temporario, trabalho parcial, estagios, trabalho infantil e escravo, flexibilizacao da
legislagdo trabalhista, desemprego em massa com a eliminacdo dos postos de
trabalho (o “boom” do exército industrial de reserva). Os que vivem do trabalho, para
Antunes é uma classe hoje, heterogénea: “qualificados/desqualificados, mercado
formal/informal, jovens/velhos, homens/mulheres, estaveis/precarios, imigrantes,
etc.” (2000, p. 104). Esse quadro nos aponta a total subjugacao da forga de trabalho
ao capital, vergando-se sobre 0 medo da reestruturacdo que amplia dia a dia o
exeército industrial de reserva — ER no sentido original que lhe d4 Marx, ou seja, é
tanto mais numeroso quanto a riqueza social... (€) mais consideravel... Mas quanto
mais aumentar este exército de reserva comparativamente ao exército ativo do
trabalho, mais a populagdo aumenta, excedente este, cuja miséria é inversamente
proporcional aos tormentos do trabalho. Quanto mais crescer esta camada de
Ldzaros da classe assalariada, mais cresce a pauperizacdo oficial. E esta a lei
absoluta e geral da acumulagao capitalista (ENGELS, KARL MARX, Le Capital, livro
[, tomo Ill, Editions Sociales, Paris: 1962, p. 55) — na fase de expansado do
desemprego estrutural.

No mundo do trabalho contemporaneo, o saber cientifico e o saber
laborativo mesclam-se ainda mais diretamente. As maquinas
inteligentes podem substituir em grande quantidade, mas ndo podem
extinguir e eliminar definitivamente o trabalho vivo. Ao contrério, a
sua introduco utiliza-se do trabalho intelectual dos trabalhadores/as
que, ao atuarem junto a maquina informatizada, transferem parte dos
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seus novos atributos intelectuais a nova maquina que resulta deste
processo, dando novas conformagbes a teoria de valor. Estabelece-
se um complexo processo interativo entre o trabalho e ciéncia
produtiva, que ndo leva a extingdo do trabalho, como imaginou
Habermas, mas a um processo de retro-alimentagdo que necessita
cada vez mais uma forca de trabalho ainda mais complexa,
multifuncional, que deve ser explorada de maneira mais intensa e
sofisticada, ao menos nos ramos produtivos dotados de maior
incremento tecnoldgico (ANTUNES, 2004, p. 8).

E a referida acumulacdo flexivel, implicando em niveis altos de desemprego,
baixos salarios e perda da organizacao sindical. O capitalismo tornou-se monopolista
e financeiro com as grandes empresas e diversificacbes corporativas, organizando-
se por meio da dispersdo, da mobilidade geografica e das respostas flexiveis aos
mercados de trabalho. O Estado, por sua vez, tornando minimo, cede a sua
soberania em favor de organismos como o FMI, Banco Mundial, entre outros,
perdendo assim a sua capacidade de regular o mercado. Aqui, também sofremos a
descentralizacdo industrial, seguindo uma tendéncia mundial. Esse processo de
descentralizagdo industrial, chamado por alguns autores de desindustrializagéo ,
descentralizacdo geografica das fabricas, praticas que representam novas
necessidades do sistema, num contexto de hegemonia da Idgica financeira,
mobilidade dos capitais e dos processos produtivos menos rigidos e cada vez mais
flexiveis (DRUCK, 2002); de re-territorializacdo ou des-territorializacdo, vem
ocorrendo intra e inter-regionalmente no Brasil, onde os donos do poder buscam
menores custos de producao e forga de trabalho, governos que oferecam incentivos
fiscais, cidades-médias e melhor qualidade de vida. E uma desconcentragédo
industrial entre as regides, que vem determinando o crescimento de cidades-médias
dotadas de boa infra-estrutura e com centros formadores de uma maior qualificacao
para que vive do trabalho, geralmente universidades. Além disso, € um movimento
de industrias tradicionais, principalmente de calcados e vestuarios, em que seu
universo de trabalho € mais feminino, reforcando a exploracdo e superexploracao
desse saber fazer, e que estdo migrando para o Nordeste, atraidas, sobretudo, por
que € uma forgca de trabalho extremamente barata nas cidades menores, também

chamadas de “terras virgens”.

Foi nessa conjuntura — chamada por Antunes (2000) de “desertificacdo neoliberal

no Brasil” — de mudanca de padrao de relagdes de trabalho que o atual presidente,
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Luis Inacio Lula da Silva, eleito em 2002 e empossado em 2003, pelo Partido dos
Trabalhadores com 53 milhdes de voto, assentou para sua “governabilidade”, uma
coligagdo com partidos de centro-direita e outros, e que, até o momento néo ousou
realizar rupturas com as politicas impostas pelo projeto neoliberal. Prevalecem
assim, os fatores estruturais geradores de desemprego, insuficiéncia de crescimento
econOmico e social, capital em busca das tecnologias e novas organizagbes em
funcdo de maior produtividade e a dispensa do trabalho humano, com fins a
valorizagéo do capital.

2 Mulher, Mercado de Trabalho e Informalidade

Mas sera esse o principal problema que se apresenta a mulher
operaria? Seja ela casada, ou ndo casada, as obrigacoes familiares,
0s cuidados com os filhos, séo tarefas suas. Os seus verdadeiros
problemas s&o de ordem econémica, e so acabardo quando acabar a
actual relagéo de producdo. (KOLLONTAI, 1975, P.35)

E importante nunca perder de vista que, sendo os papéis de homens e mulheres
nesta sociedade, organizada por um modelo de produgdo capitalista, que se
apropria dos conceitos conservadores e excludentes do patriarcado, que é, de
grandes desigualdades. Para a mulher as conquistas efetivas sédo fruto de luta
continua, pela qual podemos ligeiramente apontar algumas: o direito a voto, cota de
mulheres para cargos eletivos, a livre escolha do parceiro, o divorcio, do
confinamento ao mundo privado doméstico a diferentes ocupag¢des no mercado de
trabalho — da doméstica a executiva —, ao mesmo tempo observa-se a existéncia
ainda da obrigacao e subserviéncia ao marido e filhos para uma vida conjugal, o que
caracteriza a sua dupla jornada de trabalho.

Foram perspectivas e conquistas nascidas dentro do movimento de mulheres,
que permanecem em constante movimento, no sentido de alcancar cada vez mais a
superacao das enormes desigualdades cristalizadas em nossa sociedade, sejam
elas de renda, de oportunidades ou de instrugdes. Ressalte-se ainda, que, vinculada
a todas essas questbes postas por uma sociedade machista, estdo as relacdes
assimétricas existentes entre homens e mulheres, ou seja, em suas familias, onde
se fazem a reproducdo do género. Para SCHOT, o género é um elemento
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constitutivo de relagbes sociais baseado nas diferengas percebidas entre o sexo, e 0
género é uma forma primeira de significar as relacées de poder (1998, p. 14). A
autora, analisa género como elemento constitutivo das relagdes sociais baseadas
nas diferencas entre os sexos e como a primeira forma de manifestar poder a partir
de quatro elementos relacionados entre si, que sdo: o simbdlico, as instituicdes e
organizagfes sociais, 0 normativo e a identidade subjetiva, sendo aqui, a nossa

reflexdo: a mulher e o seu lugar na produgéo, ou seja, relagéo capital e trabalho.

Para analisar a situagdo da mulher no mercado de trabalho € importante lembrar,
além dos elementos, estruturantes, também os que compbéem a conjuntura
econOmica, politica, social e cultural, que acompanham o metabolismo social do
capital no contexto atual, ou seja, a combinag¢do de uma reestruturacao produtiva e a
acumulacao flexivel do mercado, marcada por profundas transformagées no mundo
do trabalho. Segundo analise do DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Sécio-econdmicos, sabe-se que:

Ja ha algum tempo, os movimentos de mulheres vém orientando
seus debates na perspectiva de que as questbes que
tradicionalmente lhes sdo atribuidas precisam ser colocadas em um
contexto mais amplo, ou seja, o da discussdo das relacées e dos
papéis de homens e mulheres na sociedade. Esta é a chamada
questao de género, pois se refere aos géneros masculino e feminino,
ndo estando restrita a apenas um. Esta abordagem permite situar o
tema em um horizonte maior ao tratar, por exemplo, a questao das
desigualdades entre homens e mulheres como um problema nas
relacbes de dominagdo socialmente estabelecidas entre os dois
géneros. Além disso, recoloca os termos das solugcbes dos
problemas: elas sdo conjuntas e envolvem mudancgas de posicdo e
comportamento de homens e mulheres em uma reparticao social
mais justa das responsabilidades e oportunidades (1999, p. 43).

No Brasil, e em todo o0 mundo, a producao capitalista, desde os seus primoérdios,
fez uso do trabalho feminino produtivo. Inicialmente, era um trabalho em menor
escala , pois precisava de forca de trabalho que operasse maquinas com
“docilidade”, “destreza”, com salarios baixos (pelos afastamentos, decorrentes da
gestacdao, amamentagcdo e menor forca fisica) e super-exploragcdo do trabalho
humano, por meio do sistema de mais-valia absoluta, originando uma desigualdade
instaurada pela chamada divisao sexual do trabalho , conforme Hirata e Kergoat
(2003, p.114), a divisdo sexual do trabalho é o suporte empirico que permite a
medicdo entre relacdes sociais (abstratas) e praticas sociais (concretas) e a
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elaboracao de hipéteses de médio alcance, contendo os preceitos do patriarcado e
uma discriminacao pautada pela cultura dominante. Dessa forma, junto com todos os
movimentos do capital em sua expanséo, tivemos os movimentos de classe sobre o
controle do uso da forca de trabalho, como também, o movimento feminista que
lutou e luta contra a subordinagéo e exploracdo da mulher pelo sistema capitalista e
patriarcal.

[...] As teses de alcance universal, como a da especializagdo flexivel
ou aquela da emergéncia de um novo paradigma produtivo
alternativo ao modelo fordista de produgcdo, sao fortemente
questiondveis a Iluz de pesquisas empiricas que levam em
consideracao as diferencas Norte-Sul ou as diferencas relacionadas
ao género. (..) A especializagao flexivel ou a organizagéo do trabalho
em pequenas ilhas ou moédulos ndo se realiza de maneira
indiferenciada quando se trata de ramo com m&o-de-obra feminina
ou masculina, de paises altamente industrializados ou ditos
subdesenvolvidos (HIRATA, apud ANTUNES, 2000, p. 106)

Nesse estudo, realizado por Hirata em empresas, Japonesas, Francesas e
Brasileiras, citado por Antunes, ela compara e constata que nesses paises sao
variadas as formas de organizagdo e gestao do trabalho, em fungéo da divisdo do
trabalho e da diferenca relacionada ao género. A constituicdo da divisdo sexual do
trabalho determinada pelo capital nos espagos de trabalho, sobretudo na
contemporaneidade, € assim descrito pela autora: “nos estabelecimentos dos trés
paises o pessoal envolvido era masculino e feminino segundo o tipo de maquina, o
tipo de trabalho e a organizagdo do trabalho” (2000, p. 107). Mas, no que concerne
as atividades, sobretudo as manuais e repetitivas, eram reservadas as mulheres, e
aquelas a que atribuiam conhecimentos técnicos, na sua maioria, eram reservadas
para os homens. Nesta perspectiva, no mundo do trabalho, sdo visiveis as
desigualdades engendradas quanto ao valor de uso da forca de trabalho de homens
e mulheres. Assim, pode-se inferir que essa é a forma de sociedade pautada no
modelo de producao capitalista, onde o trabalho também é organizado conforme as

relagdes de género que as permeiam.

Vimos, entdo, que a ldgica da flexibilizagao, reestruturagéo produtiva e a politica
neoliberal, segundo Antunes, estabelecem relagdes com um aumento significativo do
trabalho feminino no mundo produtivo. A precarizacdo socioeconémica, segundo
Hirata (2002, p. 63), atinge particularmente a mulher, pois ao longo dos ultimos 30

anos, o seu crescimento no trabalho produtivo foi evidente e € irreversivel, porém,
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numa condicdo totalmente precéria.Tal precariedade se inscreve num modo de
dominacdo de tipo novo, fundado na instituicdo de uma situacao generalizada e
permanente de inseguranca, visando obrigar os trabalhadores a submisséo, a
aceitacdo da exploracdo. (DRUCK, BORGES, 2002). Neste sentido, o lugar da
mulher, nos espacgos de trabalho € marcado pela terceirizagao, ou seja, modalidade
mais eficiente de dominagédo do capital sobre o trabalho, que tem como objetivo a
reducdo de custo e se sustenta na “racionalidade no uso da for¢ca de trabalho”
(DRUCK, 2002); no regime de tempo parcial, que significa, uma modalidade de
emprego, que induz forte precariedade quanto a carreira, aos rendimentos, as
perspectivas de formacdo, compreendendo uma populagdo majoritariamente
feminina, mais jovens e menos diplomadas, esse tipo de trabalho é mais recorrente
nos paises de capital desenvolvido (HIRATA, apud ANTUNES, 2000); além de
subcontratacao, trabalho a domicilio com jornadas exaustivas, intensa exploracéao de

trabalho, desniveis salariais, e junto a isso, a informalidade.

Vista a questdo, as mulheres constituem uma posicao firme e singular no
mercado de trabalho contemporaneo e o que se apresenta merece uma reflexao,
pois essa realidade na divisdo sexual do trabalho faz acentuar a vulnerabilidades

para essas trabalhadoras.

Dito assim, nesse contexto de reorganizacao produtiva, as tendéncias de aumento
do trabalho feminino, sdo continuas e as pesquisas observadas por Nogueira (2004,
p. 2), nos revela que na Europa, América Latina e Brasil, durante as décadas de 80
e 90, € bem significante esse crescimento da mulher no mundo do trabalho,
seguramente fazendo parte de um processo de emancipac¢ao feminina, no sentido
dado por Marx, nos Manuscritos econémico-filosoficos: “A superagéo da propriedade
privada é, por conseguinte, a emancipacao completa de todas as propriedades e
sentidos humanos; mas a ela é esta emancipacdo exatamente pelo fato de estes
sentidos humanos e propriedades terem se tornado humanos, tanto subjetiva quanto
objetivamente” (1983, p. 174). Para Nogueira, ainda, segundo Marx, a emancipac¢ao
parcial € possivel nos marcos do capitalismo, a emancipagdo universal s6 é
realizavel através da completa superacao do capital (MARX apud Nogueira, 1970, p.
114-115).
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Segundo a autora, na Unido Européia esse periodo foi caracterizado como a
feminizacdo do trabalho assalariado, sobretudo nos setores de servigos, com uma
representagcdo da populagdo ativa de mulheres em 1995 de 42,5%; porém essa
insercao se da nos espacos de trabalhos considerados precarios, em tempo parcial

e com faixas salariais desiguais.

Ainda, com os dados de Nogueira,constatamos que, mesmo nos paises de
capitalismo avangado, as clivagens, entre género, condigdes de trabalho e de salario
permanecem:

[...] pesquisas referentes ao ano de 1995, publicadas em 1999,
indicam a Dinamarca (11,9%) e a Suécia (13,0%), entre os paises
com pequena diferenga salarial, ja a Espanha (26%), Reino Unido
(26,3%), Portugal (28,3%), Paises Baixos (29,4%) e Grécia (32%)
encontram-se entre aqueles com niveis de diferenciacdo bem mais
acentuados (2004, p. 2).

Com relagdo a América Latina, a autora verifica que esse processo de
feminizacao do trabalho também ocorre. Todavia, com algumas das singularidades
impressas por um capitalismo tardio e dependente. Entre essas, fato do crescimento
do trabalho feminino, mas com uma ascensdo maior do trabalho masculino, também
no que significa as condi¢des de trabalho precario. Assim, na Colémbia a forca de
trabalho masculina, entre 1990 a 1997, cai de 58,9% para 51,9%, enquanto, no
mesmo periodo, a forga de trabalho feminino cresce, de 41,4% para 48,1%; no
Uruguai, entre 1986 a 1997, a forca de trabalho masculina decresce de 60% para
55%, e a forga de trabalho feminino também cresce de 40% para 45%, ainda
confirmando a predominancia masculina.

Apesar da maior participagdo feminina, as questdes salariais tém desigualdades
bem significativas de homens para mulheres, bem como a precarizagao de trabalho
bastante acentuada, ao comparamos a condigdo de género : na Bolivia, em 1997,
num universo de 118.513 trabalhadores em regime de trabalho parcial, 69.787 eram
mulheres e 48.726 de homens; no caso do Chile, de 495.152 trabalhadores em

regime de trabalho parcial, 313.511 eram mulheres e 181.641 eram homens.

No Brasil, a situacdo ndo difere; recentemente também experimentamos a
feminizacao do trabalho. De 81 a 98 a Populagcdao Economicamente Ativa Feminina
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(PEA), teve um crescimento constantemente, chegando a alcangcar 111,5%, de
aumento em relagdo ao trabalho masculino, onde as mulheres em relacdo aos
trabalhadores tém um aumento de 31,3%, em 1981, e 40%, em 1998. Para os
homens esse resultado é contrario: existe uma reducao, de 68,7%, em 1981, para
59,3% em 1998. Em relagédo as questdes salariais, o nosso pais ndo foge as regras
gerais, e em termos de precarizagdo e regime de tempo parcial, como discorre
Nogueira (2002), afirma que, quanto menor é o tempo de trabalho, maior a presenga
feminina, a exemplo: numa jornada de trabalho de 40 a 44 horas semanais, temos
7.760.331 de mulheres, enquanto os homens, com essa mesma jornada de trabalho,
sao o dobro, ou seja, 14.882.407. E a tendéncia vai nesse sentido: aumentando as
horas de trabalho, a significacdo masculina, conseqientemente, aumenta, chegando

mesmo a triplicar.

Por outro lado, nas jornadas de até 14 horas semanais, temos 3.414.902 de
mulheres trabalhando, enquanto sdo 1.001.156 de homens; ja nas jornadas de 15 a
39 horas de trabalho semanais, temos 9.620.116 de mulheres, para 6.546.326 de
homens trabalhadores. Além de confirmar as mulheres nos trabalhos de regime
parcial, a nivel mundial, o estudo de Nogueira aponta o interesse do capital nessa
situagéo, “além de reduzir ao limite o salario feminino, ele também necessita do
tempo de trabalho das mulheres na esfera reprodutiva, o que é imprescindivel para o
seu processo de valorizagdo/acumulagcao” (20004, p. 5), ou seja, para isso, a

continua reproducao da forga de trabalho.

Com base no quadro apresentado, queremos lembrar que, se para os paises de
capital desenvolvido, o trabalho em tempo parcial € considerado precario, no Brasil,
além do trabalho em regime de tempo parcial ja estabelecido em muitas ocupacoes,
como nos mostra Nogueira, mesmo no trabalho de tempo integral, muitas das
ocupacgbes femininas, experimentam relacbes e condicbes de trabalho sao

excessivamente precarias.

Nas palavras de Hirata, na divisdo sexual do trabalho e de relacao flexivel, deve-
se considerar ainda que:

[..] as formas de ulilizagdo da forca de trabalho feminina,
considerando o estado civil, a idade e a qualificacdo, variam
consideravelmente segundo cada pais. “Diferencas significativas
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existem também nas praticas discriminatdrias, que parecem estar
diretamente relacionadas com a evolugcdo das relagbes sociais dos
sexos no conjunto da sociedade considerada’”.(Apud ANTUNES,
2000, p.107).

Para analisarmos a expansdo do trabalho da mulher no espago produtivo, e
também avaliarmos essa situacdo em sua concretude, verificamos por meio da
pesquisa do DIEESE (2000, p. 1-7), que essa incorpora¢cao da mulher no mundo do
trabalho ndo decorre somente das novas reconfiguragdes de trabalho, mas também
pela luta por sua emancipacgao e pela igualdade por direitos.

Assim, as informacdes, contribuem para compreensdao de como a mulher se
insere no mundo do trabalho. A pesquisa do DIEESE demonstra que 41% da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) brasileira correspondem a 31 milhdes de
mulheres trabalhadoras, em margo de 1998 (ANEXO, tabela 1), representando ainda
s das familias chefiadas por elas (tabela 4). Os mesmos dados indicam ainda que
essas mulheres tém maior nivel de instrucdo que os homens, mas ocupam,
percentualmente, os postos de trabalhos mais vulneraveis (tabela 2). Nas regides
metropolitanas brasileiras, a pesquisa aponta que, aproximadamente, metade das
mulheres participa do mercado de trabalho (tabela 7), e mesmo assim, com relacao
a renda, as mulheres continuam em pior situacao em todas as regides (tabela 9).
Isto significa, um rendimento médio anual 70% menor do que os rendimentos
recebidos pelos homens. E por fim, mostra que a situacado da for¢ca de trabalho
feminino é bastante elevada quanto a precarizacao em todas as regides (tabela 10).

Ainda para situar como € o lugar dessas mulheres no mercado de trabalho, a
realidade apresentada e o farto estudo com relagdo a isto, demonstra uma
trabalhadora com espacos de trabalho com grande vulnerabilidade em relacdo ao
espaco masculino. Como confirma Bruschini et alli, o percentual para as mulheres é
de 34%, enquanto para os homens esse percentual se aplica em 9% de ocupacao

em risco (2002, p. 1).

Acrescentando as informacbes quanto a mulher trabalhadora, as ocupacgdes
femininas mais precarias e desfavorecidas sao: as trabalhadoras domésticas, onde

75% nao possuem carteira assinada, e 94% ganham até dois salarios minimos. Esse
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percentual varia a depender da regidao do Brasil. Nas regides Sudeste e Sul, 68%
nao possuem carteira de trabalho; no Norte € bem maior, pois atinge 90%; no
Nordeste, 88%, e no Centro-Oeste, 80%. Outros espacos de maior fragilidade do
trabalho da mulher em comparacdo com a dos homens, se apresentam em
atividades desenvolvidas em lojas, escritrios e oficinas. Sdo 60% de mulheres dos
que ocupavam essas atividades, sendo (9,5%) no préprio domicilio (9,5%) e (20%)
no domicilio do patréo, percentagens bem maiores que as verificadas para homens.

Cabe lembrar que no caso de trabalho a domicilio, a grande parte das mulheres
sao autbnomas (75% em 2002); no caso de domicilio do patrdo, esse percentual é
bem maior, pois compdéem ai as trabalhadoras domésticas (mais de 96% de
mulheres trabalham nessa ocupagéao). Portanto, esse lugar dito “privilegiado” por um
significante contingente de mulheres no mercado de trabalho, permeia as atividades
informais, ndo remuneradas e o do trabalho doméstico.

Considerar o trabalho doméstico e assalariado, remunerado e nao
remunerado, formal e informal, como sendo modalidades de trabalho,
implica um alargamento do conceito de trabalho e a afirmacéo da sua
centralidade. Se o emprego assalariado retrai-se, a atividade real do
trabalho continua a ter um lugar estratégico nas sociedades
contemporéneas (HIRATA, apud ANTUNES, 2000, p.109).

Contribuindo para o entendimento da evolugdo do mercado de trabalho feminino
e, em especial, sua ocupacado no mercado de trabalho formal, apresentamos aqui,
segundo Bruschini et alli os tipos de ocupacbes mais desenvolvidas pela
trabalhadora e trabalhador no Brasil, podendo-se observar qual é esse lugar da
mulher, e como se aloca, predominantemente, nas ocupagoes caracterizadas como
femininas, quais sejam:

1. A distribuicdo dos empregos segundo os Grandes Grupos de
Ocupacbes e sexo indica que cerca de 1/3 dos empregos para
mulheres concentram-se em fungbes administrativas, outros 19% na
prestacdo de servicos de turismo, limpeza, higiene e beleza e outros
17% em fungdes técnicas, cientificas e artisticas como, por exemplo,
professores, escritores e jornalistas, juristas, artistas, etc. Dos
empregos para homens, por sua vez, 21% sdo oferecidos em
fungées de producdo na industria de transformagdo, na construcdo
civil etc, 17% em trabalhos administrativos, 15% em ocupag¢ées do
turismo e da seguranca;

2. A parcela feminina nos empregos sequndo os mesmos grandes
grupos é bastante importante no Grande Grupo 1 em que cerca de %4
dos empregos s&o femininos. Lembre-se que ali estéo classificados,
entre  outros  profissionais, @ 0s  professores,  continente
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majoritariamente composto por mulheres. As mulheres ocupam mais
da metade dos empregos, também, entre os trabalhadores em
servicos administrativos (Grande Grupo 3);

3. A segregacao ocupacional feminina pode ser observada de forma
mais detalhada, através das familias ocupacionais (cédigo da CBO
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes a trés digitos) Entre as
fungbes com 50% ou mais de mulheres, estéo, entre outras, o
magistério pré-escolar, fundamental e médio, as nutricionistas e
assistentes sociais, as recepcionistas, cabeleireiras, as auxiliares de
enfermagem e as enfermeiras de nivel superior, as farmacéuticas, as
coredgrafas e bailarinas, as cozinheiras, as dentistas, as agentes de
viagem e guias de turismo, as auxiliares de escritério, as arquivistas
e datilégrafas, as trabalhadoras na industria de calgados (2002, p. 1).

O crescimento da forga de trabalho feminino integra o processo emancipatério de
uma relacdo de classe, pois € sabido que o universo do mundo produtivo se
caracteriza de forma desigual, em que homens e mulheres sdo qualificados
diferentemente para o mercado de trabalho. Essa assimetria é apropriada pelo
sistema de producdo capitalista em seu beneficio. Fundamenta-se entdo, na
tradicional divisdo social e sexual do trabalho, pela qual, segundo Antunes (2000, p.
109), a precarizacdo das condicbes de trabalho, saldrios, direitos sociais, dupla
jornada e sobrecarga de trabalho, toda essa situagdo se pérpertua numa visao
apreendida pela dimensdo de género. Na sua avaliagdo, o autor aparta que a
conquista das mulheres frente as desigualdades impostas pela cultura patriarcal é
uma realidade da luta feminista para a real omnilateral emancipagdo do género
humano, em que homens e mulheres devem somar-se, em fungdo de uma
sociedade solidaria, justa e igual.

Como mecanismo minimizador da barbadrie do desemprego
estrutural, elas cumprem uma efetiva (ainda que limitadissima)
parcela de acdo. Porém, quando concebidas como um momento
efetivo de transformacdo social em profundidade, elas acabam por
converter-se em uma nova forma de mistificacdo que pretende, “na
hipétese mais generosa’, substituir as formas de transformagao
radical, profunda e totalizante da Idégica societal por mecanismos
mais palataveis e parciais, de algum modo assimilaveis do capital
(ANTUNES, 2000, p.114).

Nesse contexto social, econémico e de feminizagdo do trabalho, de busca de
direitos iguais, que alterou a sociedade capitalista, no século XX e segue
transformando os dias atuais, se reorganiza e se reestrutura, introduzindo novas
caracteristicas no mundo do trabalho; mudancas como a expansao dos assalariados

médios e o setor de servigos, proveniente do desemprego estrutural, ampliando
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assim, o chamado trabalho informal e o crescimento vertiginoso do exército industrial

de reserva , nos quais, cabem hoje um mundo de trabalho com mulheres e homens.

No Brasil, como em todos os paises que vivem a consagracdao das politicas
neoliberais que rompem com a cultura capitalista da acumulagdo fordista do
emprego assalariado e do Estado de Bem-Estar Social, - este novo contexto gera a
dispensa do trabalho humano e o aumento do exército industrial de reserva.
Promove também, processos de trabalhos flexiveis e subjugacéo de trabalhadoras a
trabalhadores, intensificando, ainda mais, a desigualdade de género na relagdo de
trabalho, como também — parte do nosso objeto de estudo — 0 aumento expressivo
do trabalho informal em nosso pais.

A produgdo capitalista ndo € s6é reprodugdo da relagdo; é sua
reproducdo numa escala sempre crescente, e, na mesma medida em
que, com o modo de produgdo capitalista se desenvolve a forca
produtiva social do trabalho, cresce também frente ao trabalhador a
rigueza acumulada, como riqueza que o domina, como capital (...) e
na mesma proporcdo se desenvolve por oposicdo sua pobreza,
indigéncia e sujeicdo subjetiva (MARX, apud IAMAMOTO, 1983, p.
63).

O modelo de producao capitalista, como se sabe, articula-se na relacado capital—
trabalho, processo metabdlico que se expande em funcao de suas novas formas de
ser, em consonancia com sua légica de acumulagao da riqueza, as quais se alinham

no contexto atual com uma desregulamentagéo de trabalho e uma redefinicdo do
papel do Estado na esfera social, nos paises que se adequam a esse sistema.

Nesse sentido, o Estado tem se mostrado totalmente adaptado a essa politica de
minimizar suas acoes frente as questdes sociais. Isto é, concede permissao irrestrita
a flexibilizacdo do mercado, aumentando o desemprego, desestruturando as
instituicobes publicas, apontando sempre numa linha politica de protecao social
focalizada e assistencialista e abandonado a légica da universalizacao do direito e

protecao social.

O trabalho informal, em qualquer organizacdo social, sempre foi - e continua
sendo - uma forma de trabalho expressiva, mesmo sendo o trabalho formal, ainda
que precério, simbolicamente prevalecente. Segundo Cacciamali, o setor formal
representa as atividades organizadas de forma tipicamente capitalista; por sua vez o
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setor informal indica as atividades econémicas que fogem da regulacdo do Estado,
seja ela tributaria, trabalhista ou de outro tipo (1990, p. 121). Nos anos 70, a
Organizagédo Internacional do Trabalho — OIT - realizou estudos (Quénia, 1972)
denominados Programa Mundial de Emprego, no sentido de melhor compreender o
desenvolvimento do modelo de producao, emprego e renda existente em todos os
paises desenvolvidos, pois, na época, havia uma heterogeneidade no mercado de
trabalho, resultado de uma for¢a de trabalho excedente ndo qualificada, oriunda de
um éxodo rural, conhecido antes, por moderno e tradicional. Ap6s essa avaliagao
das atividades econbémicas, o diagndéstico desenvolvido pela OIT revela uma

tipologia alternativa, que se denominou setor formal/informal.

Ainda no contexto dos estudos realizados pela OIT, o trabalho, assalariado ou

nao, apresentaria como caracteristicas principais:

Formal

o Defronta-se com barreiras a entrada;

Depende de recursos externos;

A propriedade do empreendimento é impessoal;

Opera em larga escala;

Utiliza processos produtivos intensivos em capital e a tecnologia é

importada;

e A mao-de-obra adquire as qualificacées requeridas por meio de
escolaridade formal;

e Atua em mercados protegidos através de tarifas, quotas, etc.

Informal

* Ha facilidade de entrada;

O aporte de recursos é de origem doméstica;

A propriedade de empreendimento é individual ou familiar;

Opera em pequena escala;

Os processos produtivos sdo intensivos em trabalho e a tecnologia
é adaptada;

¢ A mao-de-obra qualifica-se externamente ao sistema escolar formal;
e Atua em mercado competitivo e ndo regulados (CACCIMALI,

1990, p.123).

O trabalho, entendido como trabalho informal - expressao criada pela OIT - num
contexto j& globalizado, segundo Theodoro, surge como um novo instrumento
explicativo para um velho fenémeno: a existéncia de atividades econémicas de baixa
produtividade que estado fora da regulamentacéo estatal (2000, p. 7). Tanto a OIT
como outros organismos internacionais (Banco Mundial, BID), promovem varios

estudos no interesse de entender, os trabalhos moderno e tradicional — formal e
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informal, ou seja, as formas e meios de producdo existentes nas sociedades.
Segundo Theodoro, tais esforcos fazem parte do entendimento institucional sobre o
setor informal para subsidiar os programas de apoio a pobreza, desenvolvido pelo
Estado com politicas minimas e fragmentadas.

As referidas politicas tém como propdsito dar apoio ao setor informal ou
subemprego, numa perspectiva de abrir espaco para a acgao estatal, visando aliviar
0s paises em subdesenvolvimento dependentes e subordinados aos paises centrais,
das pressdes promovidas pbér uma visivel populagcéo crescente e marginalizada, que
necessitava de algum subterfugio para abafar os conflitos, no momento de franca
expansao industrial (os projetos desenvolvimentistas). Ainda, segundo Theodoro,
eram transformagodes vividas pelas nagdes em via de desenvolvimento. A crescente
exclusao social e o inchamento do setor informal, ao entender do Estado e da
politica vigente, desapareceriam como uma anomalia fugaz.

Na América Latina, a década de 70 assistira a progressiva
substituicdo da idéia de marginalidade por aquela de setor informal,
como referéncia conceitual. Tal processo significou também e
principalmente a passagem da anadlise tedrica social ao voluntarismo
econdémico do estado (MIRAS, apud THEODORO, 2000, p. 10).

No Brasil, na década de 70, segundo os estudos de Theodoro, o projeto
desenvolvimentista estava ainda em evidéncia, como também as atividades da
informalidade. Portanto, os programas governamentais, na época, eram para o setor
informal, politicas compensatérias para uma “anomalia passageira”. Porém, as
instituicoes de governo ndo tinham a dimensao da reproducéo do setor informal na
sua sociedade e mantinham a ilusdo de que esse mal poderia ser combatido pelo

mote do Estado.

Os Anos de Chumbo, vividos por este pais, deixaram as suas marcas pela
implementacdo de uma politica baseada em grandes endividamentos externos,
gerando indice alto de desemprego e conseqientemente uma ampliacdo do setor
informal. Para Theodoro, o que se apresenta nos anos 80, pds regime militar, € um
discurso de Estado em processo de redemocratizacado que explicita a necessidade
de respostas ao desemprego, ao subemprego e aos baixos niveis de renda e o
resgate de cidadania, pelas profundas desigualdades sociais encontradas. A
cidadania social, na segunda metade dos anos 80, € o mote do governo civil, pds-
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regime militar, que sera resgatada, a luz de uma enxurrada de programas de apoio,
instrumentos do tradicional clientelismo politico (THEODORO, 2000, p. 14), aos
excluidos do trabalho formal, que vém de uma politica determinada por uma

dependéncia internacional.

Assim, esbarramos com o discurso da politica neoliberal, pela qual o Estado se
minimiza, e no decorrer dos anos 80 e 90, ocorre a reorganiza¢ao produtiva do setor
formal e as decorrentes demissées em massa. Seguindo com o governo Collor, FHC
e Lula, o aumento dessas politicas como programas de apoio vao simultaneamente
ganhando forgas com as Organizagdes Nao Governamentais — ONGs/ terceiro setor
— este, entendimento por Antunes como composto de formas de trabalho e
assistencial, que se expandem numa fase de desmoronamento do Estado do Bem-
Estar Social, suprimindo parte das atividades que eram anteriormente realizadas
pelo Estado - sucateando cada vez mais o Estado, e provocando,

consequentemente, 0 aumento das atividades informais.

A redefinicdo da politica social é assim defendida como condicdo da
conciliacdo entre eficacia e equidade. Tal pressuposto se apdia na
teorizagcdo apresentada pelos 6rgaos internacionais, quando colocam
0 ajuste estrutural como Unico meio de assegurar uma prote¢cdo
social para os grupos vulneraveis, desde que o realismo dos pre¢os
dos servicos publicos seja respeitado para permitir a liberacdo dos
recursos necessarios para financiar politicas direcionadas para os
mais providos (PEREIRA, 1994, p. 13-14).

Nessa perspectiva, percebe-se um aumento do mercado de trabalho informal —
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PENAD/IBGE, realizada
em 1992 — 19997, mostrando trabalhadores/as informais, com um aumento de
25,73% a 26,91- num Brasil com problemas econdmicos, sociais crescentes, pela
ruptura cada vez maior do contrato formal de trabalho, e € nesse espaco de trabalho
que se incluem as mulheres trabalhadoras, o objeto de nosso estudo.
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CAPITULO Il — A MULHER NO MERCADO INFORMAL DE SALVADOR

1 O Mercado de Trabalho na Regido Metropolitana de Salvador

Apesar dos importantes avangos verificados nas dltimas trés
décadas na América Latina, ainda persistem sérios obstaculos a
insergdo das mulheres no mercado de trabalho em igualdade de
condicbes em relagdo aos homens. Em contextos de ajuste,
reestruturagcdo produtiva e transformagbes nos paradigmas
tecnolégicos e produtivos, nos quais algumas das tradicionais
barreiras a entrada das mulheres no mercado de trabalho ou de
determinadas funcbes e ocupacdées desaparecem ou Sse
desvanecem, alguns destes obstaculos diminuem, mas outros se
reproduzem ou inclusive aumentam (ABRAMO, 2002, p. 79).

Novamente nos reportamos ao novo padrdo de acumulagéo flexivel, com a sua
reestruturacdo produtiva, que demonstra o que vem ocorrendo no mundo do
trabalho: uma desregulamentacéo do trabalho, em fun¢do de uma politica neoliberal,

nao so6 a nivel mundial, mas brasileiro e também nos seus estados federados.

Assim, no que tange ao trabalho formal — que durante os famosos “trinta anos
gloriosos” prevaleceu somente nos paises centrais € de forma plena — no Brasil,
esse modelo nunca se firmou em sua plenitude, sobretudo em face das mudancas
da reestruturagao produtiva para a manutencdao de uma acumulacdo permanente, e
que corresponde a uma légica basica do modelo capitalista, principal responsavel
pelo desemprego em massa, visivel nas principais capitais do pais, ou seja,
formador do exército de reserva industrial — lei da acumulacdo do capital. Nos
ultimos anos, a acentuacao do processo provoca um desassalariamento jamais visto

antes.
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Para enfrentarmos 0 nosso objetivo principal, - a discussdao da mulher no mercado
de trabalho informal, - faz-se necessario apresentarmos um panorama de como
evolui o desemprego feminino nas regides metropolitanas, e mais precisamente na
regiao de Salvador. As pesquisas nos falam que o desemprego em curso,
decorrente da acumulagéo flexivel, favorece as mulheres na insergdo no mercado de
trabalho. Todavia, a pesquisadora Lavinas (2000, p. 139), comenta que esse fato
ocorre num cenario de instabilidade e total falta de protecao do Estado.

Servindo-nos da pesquisa da referida autora, e para avaliarmos o significado do
trabalho feminino ampliado, em plena crise do trabalho formal, como também, o
locus desse trabalho, apresentaremos as caracteristicas do desemprego feminino
nas areas metropolitanas brasileiras, no periodo dos anos 90, usando o trecho
integral, onde a mesma reflete e explica suas conclusées, a luz de uma politica
pautada na precariedade e desigualdade entre os sexos no mercado de trabalho:

- taxa de desemprego feminino em elevacdo no final da década,
quando passaram a sobrepujar as masculinas;

- componente sazonal do desemprego feminino bem mais
acentuado do que para os homens;

- taxa de desemprego correlacionada positivamente com a taxa de
atividade feminina, que continua aumentando sistematicamente e,
portanto, deve continuar pressionando o desemprego;

- a taxa de desemprego feminino parece aumentar mais
recentemente também em decorréncia da disputa crescente entre
0S sexos por postos de trabalho no setor de Servicos. Logo, o
desemprego feminino é reflexo simultaneamente de maiores
oportunidades de emprego para homens em setores
tradicionalmente favoraveis as mulheres e da pressdo da
crescente taxa de atividade feminina;

- taxas de desemprego feminino mais elevadas no comércio e na
industria, mas aumentando mais rapidamente no setor de servigos
(passa de 3% em janeiro de 91 a 4,8% no final de 97), que foi
tradicionalmente um dos setores mais abertos ao ingresso das
mulheres no mercado de trabalho e a geracdo de emprego tout
court;

- 0 desemprego afeta sobremaneira as mulheres com nivel de
instrucdo intermediario (1° grau completo e 2° grau), cujas taxas
praticamente dobram em relagdo as altamente escolarizadas
(superior) e aquelas sem nenhum nivel de escolaridade formal.
Assim, estdo mais protegidas de um patamar mais elevado de
desemprego as mulheres nas pontas do ensino, isto €, as mais e
as menos escolarizadas;

- 0 grupo feminino mais poupado pelo desemprego ao longo da
década constitui-se das mulheres com nivel superior, embora
estejam se tornando de 1996 para ca mais vulneraveis (LAVINAS,
2000, p. 139).
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Essas conclusdes se apresentam com um carater de muita complexidade, pois,
para entender a dindmica do processo de trabalho, do desemprego, das ocupacoes
e dos setores produtivos, ou seja, ramos de atividades, de suas caracteristicas e
como se desenvolve a politica que o capital adota para o aumento ou nao dessa
ocupacao feminina nos espagos de produgao, serd preciso a apreensao dos fatores
imbricados na determinagéo da politica econémica do pais.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho vai se equacionar com a
combinagdo entre o crescimento do produto interno bruto e a economia favoravel
aos desejos do capital externo. Para Lavinas, existe oscilagdo no emprego por sexo,
segundo o PIB; mas, em sua pesquisa, demonstra que existe maior vulnerabilidade
as mudangas econdmicas, para as mulheres; a sazonalidade — assim definida
quando mulheres sdo mais empregadas em determinados periodos do ano — o que
depende do setor em ascensao; dos guetos considerados masculinos no trabalho
produtivo e vice-versa. Assim, o desemprego e o emprego feminino podem ser
compreendidos por essa dindmica, estando também nela inserido o grau de
escolaridade, confirmado pela pesquisa, pelo qual a escolaridade superior expde
menos as mulheres ao desemprego. Por outro lado, os grupos menos escolarizados,
sao os detentores dos maiores indices de desemprego, sobretudo para as mulheres

com instrugdes intermediarias.

As mudangas que ocorrem no mercado de trabalho nas areas metropolitanas do
Brasil, relativamente a forga de trabalho feminina, também se configuram numa
politica de profundas transformag¢des no mundo do trabalho, retratadas pela crise da
acumulagédo do modelo de produgéo, baseada no padrao fordista dos anos 90, e que
resultou em rupturas no admago do processo de trabalho, em sua forma de
organizacao e relagao de trabalho, ainda que se constate uma participagdo maior da
mulher no mercado de trabalho, mantendo, contudo, a permanéncia das

desigualdades.

Portanto, a partir desse breve panorama da situagdo de trabalho nas RMS do
pais, € que iniciaremos, num primeiro momento, a discussao do trabalho na Regiao
Metropolitana de Salvador, e no segundo momento, adentramos no ja referido objeto

especifico desse estudo.
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A Regiao Metropolitana de Salvador, segundo Borges e Guimaraes, nos meados
dos anos 90, apresenta-se com a incidéncia de maior desemprego de todas as
regidbes metropolitanas do pais, dados mensal da pesquisa de Emprego/IBGE,
indicam que a Regido Metropolitana de Salvador, tendo atraido os investimentos do
Pélo Petroquimico, ainda assim passou a disputar com a regido de Recife (cuja
economia € bem menos dindmica) a maior taxa de desemprego aberto dentre as
regibes pesquisadas, mantendo essa posicdo desde de 1994 (BORGES,
GUIMARAES, 2000, 113) segundo estudos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio — PNAD. Este quadro permanece até os dias atuais. Para as autoras, esse
retrato se aplica ndo s6 pelo excedente de forgca de trabalho, préprio da sua
estrutura de mercado de trabalho, como também de alguns fatores que pressionam,
como:

[...] atragdo de fluxos migratdrios regionais, grandes numeros de
Jjovens numa idade para o trabalho, aumento de expectativa de vida,
que eleva o numero de pessoas em idade ativa, e o aumento da
imigragéo, contribuindo para a pressédo sobre o mercado de trabalho
da RMS (BORGES e GUIMARAES, 2000, p. 113).

E fato que também essa Regido sofre as mazelas do capital frente a
reestruturagdo produtiva, nesse periodo, em franca implementa¢ao, em toda parte
do pais, ocorrendo assim, nos setores econdmicos ja estabelecidos em Salvador,
uma intensa reducgao de custo, consequentemente, maior desemprego, bem como a
adocao da terceirizacdo nos seus polos de maior poder econdmico, aumentando o
mercado de trabalho nas atividades de baixa produtividade, conhecidas como
informais. Para isso, Borges e Guimaraes, demonstram, que, no periodo de 1992-97,
entre as novas ocupacoes, apenas 36,9% assumiram formas de emprego protegido,
tanto no setor publico quanto no privado, resultando numa reducao de 49% para

47,8% a proporcao de pessoas nessa condigdo de trabalho, na RMS (2000, p. 115).

Nos anos 90, e em especial no ano de 1993, a ocupacao feminina revela uma
taxa de atividade no Brasil de 64% de trabalhadoras, numa faixa etéria de 30 a 39
anos, e de 61% entre 40 a 49% anos (BRUSCHINI e LOMBARDI, apud BORGES e
GUIMARAES, 2000, p. 116). Para as autoras, a ocorréncia do aumento de mulheres
na producdo se deve aos movimentos de conquista e também do perfil das
modificagdes na familia. Neste ultimo sentido, ha significativa incidéncia de casos de
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mulheres, cujos filhos ndo constituirem mais obstaculo para a insercao dessas
mulheres no trabalho produtivo, em razao desses ja estarem crescidos. Quanto ao
primeiro, ndo s6 por que ja existe uma compreensdo social frente a mulher
emancipada, mas pela compreensdo de liberdade econdémica por parte dessas

mulheres, ou seja, do seu papel enquanto forga de trabalho.

Quanto a participagdo feminina no mercado de trabalho em Salvador, essa
situacao nao difere das demais regides do pais, onde a atividade feminina, segundo
os dados das PNADs de 1992 e 1997, revelam ganhos na taxa de atividade para
todas as idades, exceto para criangas e adolescentes entre 10 e 17 anos,

certamente influenciada pelos movimentos de erradicagao do trabalho infantil.

Analisando essa ascensao feminina na Regidao Metropolitana, o destaque quanto
as mudancgas da participacdo no mercado de trabalho, mostra, que, ndo obstante
venham ocorrendo, ha permanéncia das desigualdades, e deve-se levar em
consideracao a escolaridade, pois, segundo Borges e Guimaraes, tanto para as
mulheres quanto para os homens, as taxas de atividades sdo maiores quanto
maiores forem os anos de estudo, sendo que, para as mulheres, esse fenbmeno da
escolaridade tem significado maior na determinagao da sua insercdo no mercado de
trabalho (2000, p. 120).

Assim, importantes por serem um marco, os estudos sobre o mercado de trabalho
dos anos 90, demonstram que, devido as transformagdes ocorridas na relagao
capital e trabalho, um desemprego estrutural € desencadeado em razao da politica
de desregulamentacao na forma de organizar o trabalho em todo o Pais, bem como
na RMS, pois, entre 1992 e 1997, o numero de carteiras assinadas decresce no
ambito do privado e do publico. Tal fendbmeno € marcante para as mulheres, que

ficam com 24% do emprego formal gerados no periodo, segundo as PNADs.

Nesse sentido, para as mulheres, o aumento do emprego ocorre na area do
“funcionalismo publico” e os demais empregos ficam por conta da categorizacao de
“outros empregos”, sendo que estes Ultimos sdo os que predominam, e também
correspondem aos trabalhos precarios. Dentre as varias ocupagdes para as

mulheres na RMS, uma chama atengdo, pois que tem o seu locus predominante
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feminino: sdo 108 mil trabalhadoras, o que corresponde um percentual de 89,1%, do
total na ocupacéo de empregadas domésticas (BORGES e GUIMARAES, 2000, p.
130 ).

Nesse demonstrativo parcial de como se encontra o mercado de trabalho feminino
na RMS, segundo a mesma pesquisa, 0 aumento expressivo dessa insergao
feminina no espaco produtivo, se introduz num momento de mudangas profundas no
mundo do trabalho, proporcionando assim uma ampliagdo contundente nas
atividades informais, nos dias atuais identificando, Salvador como a capital do
desemprego, conforme as pesquisas demonstram, ocasionando como conseqiéncia

um aumento da pobreza e da exclusao social.

2. A Mulher e o trabalho informal: o0 caso das ambulantes de Salvador

A reflexdo que norteia o presente trabalho, teve como base te6rico-metodolégica,
para confirmagdo ou ndo da nossa hip6tese, as novas formas na organizagao
produtiva, que se metabolizam socialmente pela acumulagéo flexivel, a partir dos
anos 80 e 90. O que se confirmou foi um mundo de trabalho na sua continua
transformagéo, em favor do capital, e que novas relagées produtivas se formam, mas
que a relacao trabalho e capital, em todas as suas facetas, se estrutura pelo
antagonismo de classe, género e “raca”. Assim, a inferéncia foi de que, sem duavida,
temos uma ascensdao da mulher no trabalho produtivo, mas em condicbes de
trabalho ainda desfavoraveis em relagdo aos salarios, sobrecarga de trabalho e
precarizacdo dos vinculos empregaticios; por fim, maior numero de mulheres

desempregadas, uma visivel vulnerabilizacdo na sociedade contemporéanea.

Nessa diregcéo vai a andlise de Carvalho:

Analisar o setor informal consiste em considerar que, no Brasil, o
desenvolvimento do capital ndo foi fruto de um processo interno de
amadurecimento da estrutura produtiva existente. Por conseqiiéncia,
setores econbémicos tradicionais foram desarticulados ou
reorientados para o uso do capital. Esse processo de desarticulacdo
e reorientacdo de atividades econémicas tradicionais liberou parcelas
significativas de trabalhadores n&do incorporados ao nducleo dindmico
da economia, tendo em vista que o desenvolvimento do capitalismo
se estruturou com uma tecnologia moderna, sofisticada e poupadora
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de mao-de-obra. Como conseqliéncia, a absorcdo da forca de
trabalho diminuta, gerando a universalizacdo do trabalho assalariado
e a criagao de um excedente (1989, p. 22).

A estrutura capitalista, bem avaliada, por Valéria Landim de Carvalho, se
desenvolve num contexto industrial moderno e sofisticado: todavia, ndo consegue
absorver os trabalhadores na forma do assalariamento, e desde entdo, existe uma
maior contingente de forgca de trabalho excedente, que, sempre foi necessario e
representativo para a manutencao do capitalismo e do registro da sua lei de

acumulagao — o exército de reserva industrial — esta em ascensao agudizada.

A consequiéncia da manutencdo de uma regulacdo do capital conforme suas
crises — que sao ciclicas - e muito recentemente se reproduziu por meio da
reestruturagdo reprodutiva a partir dos anos 90, torna o trabalho informal mais
intenso. Em Salvador, tal dinamica, por um lado, ocasionou o aumento das riquezas
de forma concentrada; por outro, uma exclusdo social jamais vista. A acumulagéao
flexivel que lidera a precarizagdo do trabalho pela terceirizagdo, provocando o

aumento visivel da informalidade.

Essa reflexdao sobre o trabalho informal e especialmente da participacdo da
mulher nele € algo que deve ser pertinente no presente, sobretudo em area de saber
como a Sociologia do Trabalho, na medida em que busca a compreensado da
realidade, diante das mudancas na forma e nas relacdes de trabalho que se recriam.
Nesta etapa, o presente capitulo, tem como objetivo sustentar a nossa hipotese, com
base em outras pesquisas, a exemplo da pesquisa realizada por Braga (2005), a
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, dos anos de 1987-1989 e 1996-1999,
que analisando a forca de trabalho e o rendimento do trabalho a partir de dados
domiciliares na RMS verifica as condigdes do mercado de trabalho nacional e
regionalmente apresentado, como um processo crescente de exclusdo social,
propagado no bojo da politica neoliberal dos anos oitenta e noventa, implementado
por uma revitalizagdo do modelo de acumulagao do capital.

A pesquisa, fruto de convénio entre varias instituicbes (SEI-SETRAS-DIEESE-
SEADE-UFBA), demonstra que o quadro do emprego-desemprego consolida um
trabalho formal-informal; discute as razbes da falta do pleno emprego, porquanto
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tenha sido este a base do pensamento social-democrata do desenvolvimento do
capital também em nosso pais; a falta do trabalho assalariado e com a protecao do
Estado; além disso analisa qual a conseqiéncia que essa desregulamentacao traz
ao trabalho em sua contemporaneidade, e, sobretudo, qual a composi¢ao do perfil

trabalhador/a do trabalho informal.

A informalidade em Salvador, para Braga (2005), € uma atividade de estratégia de
sobrevivéncia da populacdo metropolitana de Salvador, e a situagdo da
desocupagado nessa Regido é marcante, diante da imobilidade dos trabalhadores/as
no trabalho formal, que se consolida dessa forma, devido a crise econémica
estabelecida nos anos 90 e ao processo de reestruturacao produtiva. Para confirmar
a sua tese, apresenta a existéncia de uma desocupagao total em torno de V4 da
PEA, que, nesse contexto refugia-se na atividade informal, ao mesmo tempo, em
que procura trabalho. Nessa pesquisa, o perfil do trabalhador informal se apresentou
da seguinte forma: homem (59%), de cor negra (83%), com idade superior a 25 anos
(79%), chefe de familia (49,7%) e nao migrante (96,5%), sendo que a participacao
feminina na pesquisa é apontada como categoria crescente. Mostra que esse
trabalho é construido no veio de uma situacao rigida de desemprego, ou seja, a
reducdo de custo pelo modelo de regulacdo dominante e a vulnerabilidade do

trabalho contemporéaneo.

Através do estudo realizado por Durdes, denominado Trabalho Informal: um

paralelo entre os trabalhadores de rua da cidade de Salvador no século XIX e no

século XX, também ha confirmagbes a hip6tese do nosso trabalho, agregando
valiosas contribuigcdes, como, por exemplo: do universo estudado (2002), 58,5% sao
homens, e, visto como participagcédo expressiva, 41,5% de mulheres; quanto a idade,
esses/as trabalhadores/as, estdo entre 25 a 39 anos; uma parcela desses/as
trabalhadores/as é oriunda do trabalho formal; e que séo trabalhadores/as que
migram do interior da Bahia: com uma escolaridade baixa, sendo que 43% tém o 1°
grau incompleto e 15% tém o curso superior completo. Sdo trabalhadores/as com
uma performance de criatividade intensa para driblar o cotidiano, pois o diferencial
vai lhe permitir uma demonstracdo de permanéncia, afinidade e habilidade para
atender o consumo de quem os/as sustenta, consumidor/a, e também a consonancia

com os ditames da producéao capitalista (2002, p. 301-303).
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A informalidade; o trabalho por conta propria; o ambulante, ou seja, o realizado na
rua pelos/as vendedores/as, porta a porta, (Silva e Barbosa, 2004, p.10) séo
terminologias de atividades que requerem o entendimento da dualidade do
formal/informal, pois sua existéncia e sobrevivéncia estdo imbricadas na
determinagédo, desenvolvimento, velocidade e expansdo da producao capitalista,
para melhor compreender e explicar essa realidade, Carvalho coloca: como
conseqtiéncia, sdo atividades que se situam no limite minimo de reprodug¢édo da forca
de trabalho. Amenizam a pobreza sem elimina-la e atenuam as consequéncias do
mercado de trabalho, porém ndo modificam sua dindmica (1989, p. 24). As/os
excedentes (ER) tém na informalidade o seu labor, estruturando-se para sua

existéncia, como forma alternativa — resisténcia humana.

Essa é uma discussao que nao se pode desconsiderar: o lado perverso e precario
em que vive a/o trabalhadora/or informal por ser considerado “independente”,
quando, na maioria das vezes, a realidade é ocultada, pois, quando se vive numa
sociedade de producdo capitalista, ndo se pode dizer que o trabalho por conta
prépria se resguarde dos mecanismos da exploracdo — € um capital que subjuga a
classe trabalhadora do formal pelo excedente (ER); € o excedente que se encontra
na zona da vulnerabilidade ou considerado marginal, pois esta a margem da
regulagdo de um Estado, que, a0 mesmo tempo, contraditoriamente, assume uma
postura de sustentagéo e legitimagéao desse sistema de exploragéo, ao pressionar e

controlar os espagos urbanos que Ihe sdo ordenados — é um excedente proprio
desse modelo de producgéo e a sua existéncia é também estrutural.

Enfim, a mulher no mercado de trabalho informal constitui uma forma de driblar o
desemprego no contexto da reestruturacao produtiva e das relagdes sociais, e esta é
a reflexdo central para confirmacdo da nossa hipotese sobre o trabalho dessas

mulheres.

Antes de adentrar nesse mercado aberto, e para quem vive o desemprego, aqui,
em especifico, através do trabalho das ambulantes nas ruas de Salvador, faz-se
necessario lembrar que vivemos numa sociedade organizada pela acumulagcao

capitalista e ainda de poder patriarcal. Por outro lado, o lugar de trabalho para a
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mulher, ndo depende apenas do mercado que se abre por suas habilidades e as
suas necessidades reais dos novos tempos, havendo uma situagao singular nesse

contexto, por ndo somente se pensar na sua realizagao.

Nesse cotidiano, marcado por tragos culturais, a decisdo da mulher por seu
ingresso e permanéncia no trabalho passa pela familia, filhos, cbnjuge, resta indagar
se 0 seu papel nessa instituicdo, € de provedora ou de auxiliar no orgcamento
doméstico. Pensar a mulher no trabalho produtivo formal e informal, ainda que, o
tradicionalmente, necessario no ambito do doméstico, prova que esse
questionamento nao foi superado, pois as atribuicées e responsabilidades de manter
a reproducao da forga de trabalho ainda sdo das mulheres.

A divisdo social e técnica do trabalho é duplicada em uma hierarquia
clara do ponto de vista de relagbes sexuais de poder. A divisdo
sexual do trabalho é indissociavel das relagbes sociais do sexo
(género), que sdo relagbes de desigualdade, hierarquia, assimetria e
antagonismo (HIRATA apud GUIMARAES, 2004 p. 396).

3 Mulher, mercado informal e as multiplas adversidades

Calcada no objetivo do presente trabalho — analisar a situagcdo da mulher no
mercado de trabalho informal de Salvador e seus desafios — buscou-se compreender
essa realidade e suas multiplas adversidades. Para isto analisou-se, por um via
qualitativa, os dialogos das mulheres ambulantes de Salvador, localizadas no centro
da cidade, em especifico nos ordenamentos que ficam paralelos a Avenida Sete de
Setembro, que incluem: rua Nova de Sao Bento; Rua Aristides Milton; Reldgio de
Sao Pedro; Rua do Rosario; Joana Angélica; Rua do Cabeca; 21 de Abril; Rua
Quebrancas e Beco do SEBRAE.

Percorremos a Avenida Sete de Setembro, ponto central do comércio de
Salvador, momento em que nos foi informado, pelas ambulantes, que a prefeitura —
nos governos de Anténio Imbassay (1997-2004) — no intuito de conter e minimizar os
conflitos do comércio da rua versus comércio de lojas, a partir de 1999, estabelece
um espago para que os ambulantes figuem localizados em ruas paralelas (becos,
nao todos) a avenida principal, em uma cabal identificagdo da intervencao do Estado
para a protecdo do comércio formal, pois este intensificava os reclamos de
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concorréncia prejudicial e incbmoda pela competicao “desleal” em funcao de
delatarem essa atividade como “marginal”. Certamente, tal adjetivacdo procede de
esteridtipos tradicionais, de sorte que, conforme Cacciamali, para esse fendmeno,
foram listadas as seguintes denominacdes: subterrdnea, submersa, oculta,
escondida, invisivel, informal, ndo registrada, ndo enumerada, ndo requlamentada, a
dinheiro corrente, irregular, paralela, clandestina, ndo observada, n&o oficial,
secundatria, por debaixo do pano e negra ( 1990, p. 130) .

Assim, hoje, essas ambulantes se encontram nesse espago e sao licenciadas,
pagando uma contribuicdo de R$140, 00, cuja documentagédo é chamada de DAM —
Documento de Arrecadacao Municipal, que sao parceladas em trés ou quatro vezes
por ano. S&o espacgos urbanos que a prefeitura denomina de ordenados, pois as
pessoas que ali trabalham sdo cadastradas, mantendo o pagamento em dia. Para
isto, tem-se uma fiscalizacdo constante, como também é necessario que a/o
ambulante desse espaco tenha sua barraca de acordo com os padrdes da prefeitura,
quais sejam: nao pode sair do espaco determinado, a lona deve ter o logotipo da

prefeitura na parte da sua cobertura e na saia/borda da barraca.

Sob uma perspectiva de compreensao da realidade do trabalho feminino em
Salvador e as multiplas adversidades oriundas desse carater de insergcédo
mercadoldgica, € a partir dos didlogos colhidos que podemos identificar com maior
concretude o significado historico-capitalista dessa nova superagao ciclica de
reproducao da relagéo capital-trabalho.

Observe-se que, no primeiro depoimento, fica patente o papel da mulher; aqui ndo
apenas como provedora da familia, mas exercendo seu papel de forma eficaz, do
ponto de vista da reproducao da forga de trabalho, no momento em que o filho
encontra-se inserido no mercado de trabalho, agora néo informal, mas compondo o
quadro de atividades laborais ditas formais, porém evidenciado o seu carater de
classe, que, por sua vez, aponta como numero do exército de reserva. Senédo

vejamos:

“Sou ambulante, e trabalho na Rua do Cabeca, vendo bijuterias, sdo
variadas, compro em casa que vende em Qgrosso; Ccompro o0s
pacotes, ai sai mais barato. Fago minha reposicdo quando as pecgas
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vo faltando. Aqui, tem umas 20 barracas, trabalham nove mulheres
aqui.Tenho 47 anos, cor morena, separada, mae de um filho de 23
anos. Meu filho estudou até a 8 série, hoje, trabalha como
seguranca. Moro em Macaranduba, Salvador. Sou da cidade de
Amargosa; sai pequena de la. Sou crista, estudei até 5 2 série, e sou
estudante agora, estou repetindo o ano. Qutro trabalho? Quando
pequena, com nove anos, comecei a trabalhar de doméstica e so
com 21 anos fui trabalhar de ambulante (Fala de trabalhadora
ambulante A, 47 anos).

Nesse novo depoimento, em especifico, um dado correspondente ao padrao
exigido pela “cultura da eterna juventude” (SARDENBERG, 2002, p. 51) fica patente,
porquanto a ambulante entrevistada percebe, com notoriedade, que o padrdo de
beleza exigido no trabalho formal constitui um critério de pratica de poder, no
momento em que se elege o vigor estético — em particular, o corpo da mulher —
como elemento que compde a forca de trabalho como mercadoria em sua dupla
funcao.

“Para conseguir um licenciamento vocé vai a prefeitura e tem que
preencher documentos, falando do local onde vocé quer trabalhar.
Eu, de 15 em 15 dias ia até a prefeitura, levei mais de dois anos
para conseguir saber se estava apta a trabalhar neste local. A
mercadoria que vendo, sdo mercadorias da época, como cadernos,
sombrinha, e outros ... Eu compro do fabricante que passa
vendendo, eles sdo de Sdo Paulo ou do Paraguai. Fago R$ 200,00 a
R$300,00 no més; o negdcio esta bem feio, muita gente vendendo,
pouca gente comprando. Eu gosto desse trabalho, sempre trabalhei
em vendas nas lojas, fui vendedora, mas hoje, a barriga ndo pode
mais ficar de fora, o corpo muda quando temos filho, eles nao
aceitam mais” (Fala de trabalhadora ambulante B, 41 anos).

A visibilidade do deslocamento do poder marginal pela intervencdo do Estado,
mostra-se irrefutavel na fala seguinte, posto que seu papel legitimador-coercitivo do
capital € consubstanciado no momento em que interfere, regulando, seus espagos
urbanos para a atividade informal, em um tipico quadro conformado pela perspectiva
do pensamento liberal.

“Trabalho no Largo do Rosario. Tem muitas barracas; de mulher
somos em trés. Vendemos, eu e meu marido; vendemos acessorios
para celular (capa, carregador, antenas, fone, caixa de celular),
brinquedos, material eletrénico, ferramentas; renovamos o estoque
de 15 em 15 dias. Esse material é de Feira de Santana ou do
Paraguai, pagamos para pessoa que compra 10% de tudo. Além do
DAM, pagamos o aluguel do depdsito, a quem guarda a mercadoria
e quem arma a barraca. Tenho uma queixa, sdo 15 anos de
ambulante, antes trabalhava na rua; o negdcio na rua é muito
melhor, pois é la que o povo passa direto, tudo la é novidade, o
movimento & 100%,; perdemos muito vindo para ca. Sdo as
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mudancgas dos “grandes”; eles é que podem; proibem os lugares
que a gente deve ficar” (Fala de trabalhadora ambulante C, 46 anos)
A violéncia imprimida pelo capital, em todos os momentos de sua superagao

dialética das constantes crises ciclicas é notoria em outra fala, denotando que essa
violéncia € inerente ao modelo capitalista de producdo. Note-se, porque oportuno,
que a complexidade no universo feminino nos coloca frente a frente com a relagéao
do produtivo e reprodutivo, discussdo particular dentro do modo de produgéo
capitalista; ou seja, a divisdo sexual do trabalho faz desnudar a expropriagdo — mais
valia absoluta — sem limites, através da for¢a de trabalho feminina, sobretudo na
informalidade que, além do limite regulatério do Estado em prol do capital, ndo lhes
atende, de igual sorte, o diferencial de mulher, no que diz respeito a um sistema de
protecao.

“Tenho 55 anos, trabalhava na casa dos outros. Casei com 16 anos
para sair de domeéstica; ai fui para as ruas; primeiro fui lavadeira de
ganho, depois fui para as ruas;vendia de tudo: milho, laranja, pipoca,
lanche. Tenho nove anos como ambulante; moro na Gamboa.
Tenho nove filhos, chego em casa 7:00hs da noite, vou dormir
9:00hs e acordo a meia noite. Tenho que fazer as coisas da casa e
aprontar os lanches que vendo, é fazer a massa do enroladinho,
deixar assentar, fazer o recheio do sanduiche, o assado no
fogo,;quando vejo ja é hora de ta vindo para ca, umas 5:00hs da
manha. Quando chove a gente pbe o nosso plastico; a lona a
prefeitura arrancou, ndo quer. Para nds mulheres ir ao bainheiro
aqui é um problema, mas a gente acha. O que acho melhor do
trabalho é que defendo o meu e o ganho é honesto; isso é
importante.” (Fala de trabalhadora ambulante D, 55 anos).

Entre as ambulantes que entrevistamos e observamos durante o trabalho,
tentando confirmar as nossas suposicdes, as histérias que nos sdo apresentadas
sao de pessoas que sempre estiveram num estrato social mais pobre; e encontram
no trabalho informal a sua identificacdo para saida do desemprego ou para sair do
sujeicdo da empregada doméstica. Diante dessas duas condigdes, a primeira
corresponde a um comércio de rua, onde essas mulheres estao ali defendendo uma
remuneracao de subsisténcia para si e sua familia; e a segunda, uma iniciativa de
sair do emprego doméstico, que tem um significado de liberdade; o que se deseja é
uma revalorizagdo enquanto ser humano, mesmo com as condigbes mais adversas
e precarias, como ouvimos de suas falas, o que significa para elas um ganho
honesto e libertario.
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Quanto as questdes colocadas para as relagcées de género no ambiente e para o
trabalho, algumas caracteristicas do trabalho ambulante feminino podem ser, desde
ja, percebidas a partir do contato com esse fenomenal mundo do trabalho.
Primeiramente, na questao relativa a carga horaria, que se inicia entre as seis e oito
da manha, levando-se ai em consideragdo o trajeto desde sua residéncia em
suburbios ou periferia da cidade, o que significa uma demanda de tempo pelo
percurso maior. Em ato continuo, a chegada ao local de trabalho, este se desdobra
no acesso ao depdsito para o transporte das mercadorias até o “espago urbano
ordenado” — que significa o local determinado pela Prefeitura para o exercicio da
atividade — e ai monta-se a dita barraca, para, a seguir, arrumar nela as
mercadorias, sob a forma de exposicao, o que, por si sé jA comprova um pProcesso
arduo e penoso.

Em uma segunda discussédo, tomemos a via crucis correspondente as condi¢cdes
de trabalho que se mostram as mais precarias possiveis, em seus varios aspectos.
No que toca ao ambiente de trabalho, este é ao ar livre, sem um banheiro ou
qualquer possibilidade de higiene, sujeitas que estdo a exposi¢ao de chuva e sol; e
ainda assim devem estar, tangente a aparéncia, dispostas a atrair e atender bem os
clientes. Quanto ao horario de almogo ou lanche, ndo existe hora certa, sujeitas a
todo tipo de percalco, a exemplo do tempo para a refeicdo, que, diante do tipo de
trabalho, ndo pode ser respeitado, em razao de ter de atender o cliente a qualquer

momento.

Tem-se ainda como observado, em marca patente da discussdo do capital
concorrencial, que, em razdo do aumento nas ruas de mais ambulantes no cotidiano
€ observado, uma espécie de solidariedade no conflito, pois, ao tempo em que
algumas ambulantes se dizem prejudicadas pela concorréncia de outras instaladas
na area de proibicdo, ou seja, na avenida principal, ha, entre elas, uma

compreensao do risco maior em razao da fiscalizacdo e apreensao da mercadoria.

Uma outra questao diz respeito a concorréncia, competicao, e, as vezes, nenhum
rendimento, pela razdo Unica de sujeicao e obediéncia ao padrao fiscal exigido pelo
Estado, quando dos ordenamentos do espaco de trabalho para elas. Acrescendo-se

ainda os custos com a atividade, aqueles referentes aos ditos “intermediarios”,
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responsaveis pela montagem/desmonte, e aqueles que guardam a mercadoria em

depdsito para o retorno do dia seguinte.

Com o fim de jornada, é chegada a hora de voltar para casa, e la sdo mantidas as
desigualdades, pela tradicional divisdo do trabalho doméstico. A esse segmento de
trabalhadoras, observa-se uma maior sobrecarga de trabalho, isto devido aos
valores morais de uma sociedade que se determina pela questao religiosa, cultural,
econ6mica e ainda pelo poder patriarcal. Essa trajetéria da mulher como
responsavel pela familia, tem nas palavras de Avila, uma realidade concreta:

[..] O trabalho doméstico, base material de sustentagdo das
necessidades cotidianas, €6, nessa forma de organizacdo social,
inteiramente destituido de valor social. Essa concepg¢do ainda é
dominante nas instancias de poder responsavel pela producdo de
politicas publicas e de normas que regulam as relagbes sociais (
2002, p. 37).

Em nossas entrevistas com as ambulantes, constata-se que para elas é visivel
que, nos ultimos anos, o impacto do grande desemprego atinge também a esse
grupo que se encontra na sua maioria com 5 e até 15 anos no mercado de trabalho
informal, aumentando assim a concorréncia. Isto requerem um critério maior de
empregabilidade, o que deu lugar a um curso oferecido para elas pelo Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, no intuito do
aprendizado no trato com o cliente. Por ai ja se percebe um outro lado da
interferéncia do Estado, diante dos conflitos entre os ambulantes e o comércio
lojista, mas, confirmando os mesmos interesses do mercado de Salvador, que, por

conta do turismo, ndo quer suas ruas tomadas por ambulantes.

Fica evidente, a partir de todas as falas dessas mulheres, a total desprotecao
social que o trabalho informal lhes traz, face sua maior inseguranga, sobretudo para
aquelas que tém filhos, e também — repita-se — que o rendimento tem diminuido pelo
aumento de ambulantes na rua, dificultando sobremaneira o pagamento da
previdéncia social, situacdo que prova sobejamente que o trabalho informal
expressa uma condicao estrutural do modelo de producéo capitalista, vale dizer,
corresponde a necessaria forma legitimadora da manutencdo e reproducado do
sistema da dinamica capital versus trabalho, hoje em sua agudizada perversa

forma.



49

CONSIDERAGOES FINAIS

Nas ultimas décadas as mudancas que o mundo, sofre com o processo de
abertura do mercado, - face aos processos de privatizagdes, desregulamentagéo e
flexibilizacdo do mercado de trabalho e modificacdo do processo de trabalho,
configurando a nova ordem mundial, - provocaram o desemprego estrutural e um
consideravel aumento da pobreza e exclusdo social. No Brasil, que experimentava

tais fendmenos historicamente, seu processo de agudizacao € mais do que visivel.

Nesse sentido, a tendéncia € que, na acumulacao flexivel, o crescimento do
trabalho informal expresse um formato de trabalho, que, nessa sociedade
contemporéanea, ndo seja tido mais como submerso, marginal, oculto ou toda e
qualquer denominacao afim e existente e que seja delineada como setor informal,

mesmo estando fora da regulagcédo do Estado.

Dessa maneira, a informalidade, sobretudo em Salvador, tem um significado de
construto de uma populacdo que esta a margem da protecdo social e encontra
nessa atividade um meio de subsisténcia, de dignidade humana, por serem pessoas
que sempre viveram do trabalho, e mesmo numa condigdo em que ontem essa
atividade era vista com preconceitos. As trabalhadoras que estao nessa atividade ha
mais tempo, que viveram na pele discriminagdo de um trabalho marginal, percebem
que muitos nele se apdiam para garantia de suas vidas e de suas familias. Na
maioria das vezes, sao elas trabalhadoras oriundas de um trabalho formal e com

uma alta escolaridade, até de nivel superior.



50

As transformacdes no mundo do trabalho tém, sim, produzido um novo lugar das
mulheres nos setores formal e informal, sendo que tanto em um como no outro ha
uma marca de invisibilidade, no que diz respeito respeita ao reconhecimento do
trabalho da mulher.

Historicamente, sabemos da mulher na informalidade, pelo exercicio de
atividades de ganhadeiras, doceiras, lavadeiras; uma luta que € marcada pela
Historia, nas diversas formas de Estado, - desde o colonial até a presente republica,
- e diferentes forma de organizacdo social, resultantes do modelo de producao
predominante. Se € verdade que a informalidade € tradugédo de um contexto geral,
de um locus de trabalho precario, de outra forma nao é que, para as mulheres, esse
trabalho acentua a compreensao do labor, enquanto ato de expropriacdo do modelo
capitalista de producao, comprovado pela desigualdade nas relagdes de género e
pela falta de protecéo social, conforme constatacdo na vida da classe trabalhadora

neste pais, de expressiva vulnerabilidade.

Portanto, merece maior aprofundamento o conhecer da mulher trabalhadeira da
informalidade e as nuancas em torno das relacdes de género. Nosso estudo, ndo
teve esse merecido tempo para uma pesquisa que adentrasse nessa realidade da
relacdo producdo e reproducdo, do tempo por elas dedicado ao trabalho, o
significado de protecdo estatal, o que essa sobrecarga de trabalho pode estar
acumulando para o corpo fisico e psiquico, bem como realizar um quadro
comparativo entre o trabalho formal e informal, no sentido de melhor entender esta
instabilidade e as desigualdades de tempo, salario, condi¢des de trabalho, saude,
classe, género e raca.

Ainda assim, entendemos que nossa hipétese foi confirmada, diante dos dados
coletados e analisados, relativos as condicdes precarias do ambiente de trabalho, do
acumulo do trabalho informal e do doméstico, que proporcionam uma sobrecarga,
resultante em um desgaste na saude dessa trabalhadora ambulante. Os dados
empiricos, aparentemente limitados, norteou essa producao, que foi analisada a luz
do referencial tedrico adotado, e a realidade na sua concretude nos permitiu, por
meio das falas das trabalhadoras ambulantes, que identificAssemos elementos que

sustentaram a afirmagé&o contida na hipétese.
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Enquanto a protecédo social/trabalhista ndo se debruca sobre essa categoria de
trabalhadoras, o que lhes resta como politicas publicas? Nenhuma, pois ndo querem
0 seu reconhecimento como situacao estrutural, importando ao Estado uma
intervencdo apenas no sentido coercitivo, para regular tdo somente os espacgos de
trabalho, como ja foi demonstrado em nossa analise.

Todavia, a proporcado de crescimento do trabalho informal deve ter a atencao,
como também poder provocar para o Estado, a possibilidade de regulacéo, para que
se estabelegca, ndo apenas um trabalho que mantenha a reprodugédo da forga de
trabalho, mas que seja nele identificado o direito garantido na Constituicdo
Brasileira, bem como na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, para a
dignidade humana, cuja visibilidade suprema se da, sobremaneira, através do
trabalho.



52

REFERENCIAS

ANTUNES, Ricardo. A desertificacdo neoliberal no Brasil. Collor, FHC e Lula.
Campinas: Autoras Associadas LTDA., 2004.

Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do
Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Cortez, outubro, 2000.

Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a negagéao e afirmagéo do trabalho.
2 ed. Sao Paulo: Boitempo, 2000.

ABRAMO, Lais. Evolugcao do emprego feminino e eqlidade de género da América
Latina: avangos e permanéncia nos anos 90 . In: Um debate critico a partir do
feminismo: reestruturacdo produtiva, reproducdo e género. Ana Alice Costa, Maria
Betania Avila, Maria Ednalva Bezerra de Lima, Vera Soares, Waldeli P. Melheiros
(org)- Séo Paulo: CUT, 2002.

AVILA, Maria Betania. O tempo e o trabalho das mulheres. In: Um debate critico a
partir do feminismo: reestruturacdo produtiva, reproducdo e género. Ana Alice
Costa, Maria Betania Avila, Maria Ednalva Bezerra de Lima, Vera Soares, Waldeli P.
Melheiros (org)- Sdo Paulo: CUT, 2002.

BRAGA, Thaiz. A ocupacédo informal na regido metropolitana de Salvador: uma
analise das décadas de oitenta e noventa. SElI — Superintendéncia de Estudos
Econ6micos e Sociais da Bahia [On-line]. Disponivel em:
http://www.sei.ba.gov.br/conjuntura/ped/ped_estudos_especiais/a_ocupacao_inform
al_RMS.pdf. Acesso em: 14 abr. 2005.

BRASCHINI, Cristina et al. Trabalhadoras brasileiras dos anos 90: mais numerosas,
mais velhas e mais instruidas. Disponivel em: <
www.fee.tche.br/sitefee/download/mulher/2002/pdf.> Acesso em: 30 marco 2005.
(Mulher e Trabalho).

Mercado de trabalho formal. Rio de Janeiro. Disponivel em:
<http://www.fcc.org.br/mulher/series_historicas/mtf.ntml> acesso em: 22 abril 2005.
(Séries Histdricas).




53

Mulheres e mercado formal de trabalho. Rio de Janeiro Disponivel em:
<http://www.fcc.org.br/mulher/series_historicas/mtf.ntml> acesso em: 22 abril 2005.
(Séries Histdricas).

Mulheres, Trabalho e Familia. Rio de Janeiro. Disponivel em:
<http://www.fcc.org.br/mulher/series_historicas/mtf.html> acesso em: 22 abril 2005.
(Séries Histdricas).

CACCIAMALI, M. C. Economias informal e submersa. In: XVIl Encontro Nacional
de Economia, 1990, Brasilia. XVII Encontro Nacional de Economia-Brasilia:
ANPEC, 1990.

CARVALHO, V. Landim de. O setor informal, o Estado e os movimentos sociais.
Salvador, Cadernos do CEAS, n. 124, 1989, p. 22-41.

DRUCK, Graca. Terceirizacdo-desfordizando a Fabrica.- Sdo Paulo: Boitempo, 1999,
p. 112.

DRUCK, Graca e BORGES, Angela. Terceirizacdo: balanco de uma década. In:.
DRUCK, Graga. (org.) Trabalho, flexibilidade e precarizagcao. Caderno CRH,
Salvador Centro de Recursos Humanos da UFBA/Centro Editorial e Didatico, n 37, p.
112-139, jul. /dez. 2002.

DRUCK, Graga. Flexibilizacdo e precarizagdo: formas contemporaneas de
dominacdo do trabalho. DRUCK, Graca. (org.) In:Trabalho, flexibilidade e
precarizacdo. Caderno CRH, -Salvador Centro de Recursos Humanos da
UFBA/Centro Editorial e Didatico, n 37, p. 81-111, jul/dez. 2002.

DRUCK, Graga. FILGUEIRAS, Luiz. A reestruturacdo produtiva e os impactos sobre
o trabalho e o0 Emprego Bancario na Bahia/Brasil. -Salvador:UFBA/FFCH/FCE. 2000.

DUROES, Bruno. Trabalho informal: um paralelo entre os trabalhadores de rua do
séc. XIX e séc. XX na cidade de Salvador. In:Trabalho, flexibilidade e
precarizacao. Caderno CRH, DRUCK, Graga. (org.) Salvador: Centro de Recursos
Humanos da UFBA/Centro Editorial e Didatico, n 37, jul/dez. 2002, p. 295-308.

FILGUEIRA, Luiz. A Desestruturagdo do mundo do trabalho e o “Mal-Estar” desse
fim de século.Salvador:_ CEAS., n 171. 1997.

GUIMARAES, Iracema Brand&o. Maturidade e Experiéncia em Atividade Informais
de Baixa Renda. In: Dossié: género, idade, geracoes. Caderno do CRH, MOTTA,
Alda Brito (org). Salvador: Centro de Recursos Humanos/FFCH/UFBA.n. 42,set/dez
2004, p. 389-404..

HOBSBAWN, Eric. Era dos extremos: o breve século XX 1914-1991. 2 ed., -Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1995.

IAMAMOTO, Marilda, CARVALHO, Raul. Relagdes Socais e Servico Social no
Brasil: esbo¢co de uma interpretacédo historico-metodolégica.- 2 ed., Sdo Paulo:
Cortez, 19883.



54

KOLLONTAI, Alexandra. Compasso do tempo: a mulher no Marxismo.- Lisboa.
Edi¢des Delfos, Set. 1975.

LAVINAS, L. et al. Trabalho a domicilio: novas formas de contratacdo. Brasilia:
Organizagao Internacional do Trabalho. Disponivel em: http:
www.ilo.org/public/portugue/employment/strat/publ/iddp30.htm>< Acesso em: 30
abril 2005.

MARX, Karl. Le capital: livro 1. In: Oeuvres: Paris: Galimard, 1965.

NOGUEIRA, Claudia Mazzei. A feminizagdo no mundo do trabalho: entre a
emancipacao e a precarizacdao. UDP, Dezembro 2004. Disponivel em: <http:
//www.udp.pt/textos/comuna?/feminizacao.htm> Acesso em: 1 mai. 2005.

PEREIRA, Jaime marques. Crise do Wefere State, Politicas do Setor Informal e
Consenso Liberal da América Latina.In: Caderno CRH, Salvador: Centro de
Recursos Humanos da UFBA/Centro editorial e didatico, n 20, p. 9-31, Jan/Jul. 1994.

ROCHA, Maria Isabel Baltar de. (org.)Trabalho e Género: Mudancgas, Permanéncias
e Desafios. ABEP,NEPO/UNICAMP e CEDEPLAR/UFMG.- Belo Horizonte: Editora
34, 2000.

SARDENBERG, Cecilia M. B. “A Mulher Frente a Cultura da Eterna Juventude :
Reflexdes teoricas e Pessoais de uma Feminista Cinquentona”. In: Imagens da
Mulher na Cultura Contemporanea. SILVA L. Ferreira e ROSENDO, Enilda (org).
Salvador: NEIM/FFCH/UFBA.2002.

SCOTT, Joan. Gender: an useful category of historical analyses. Gender and the
politics of History. New York: Columbia University Press, 1989. Trad. Christine Rufino
Dabat e Maria Betania Avila.

SILVA, Luiz Anténio Machado. Da Informalidade a empregabilidade.In:Trabalho,
flexibilidade e precarizacao. DRUCK, Graca. (org.)Salvador_:Caderno CRH,Centro
de Recursos Humanos da UFBA/Centro Editorial e Didatico, n 37, jul/dez. 2002, p.
81-111.

SILVA. Jailson de Souza e BARBOSA, Jorge Luiz. O sentido do trabalho informal na
construcdo de alternativas socioecondmicas e o seu perfil no Rio de Janeiro.
Disponivel em: <http://www.iets.mf.br/acervo/artigos> Acesso em: 08 ago. 2004.

TEIXEIRA, Marina Sedrim. Perfil Brasil. Ibam. Disponivel
em:http://www.ibam.org.br/condmulher/fi trab8htm. Acesso em: 20 mai. 2005.

THEODORO, Mario. As Bases da Politica de Apoio ao Setor Informal no Brasil.-
Brasilia: Instituto de Pesquisa Economica Aplicada. 2000. (textos para discussdo n®
762)



ANEXOS

55



ANEXO A

ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Identidade

-Nome:

-Qual sua idade? anos

-Estado civil: (casada,solteira,
villva,outros)

-Seu marido trabalha?

-Tem filhos, quantos?

-Os filhos trabalham?

-Em que?

-ldade dos filhos

-Escola dos filhos

-Endereco

-E de Salvador?

-Religiao

-Escolaridade/formacéao

-Cor

Caracteristicas da atividade

- Localizagao do trabalho

-Data:

Como € o tipo de mercadoria?

-Como e onde consegue a mercadoria?

-Responsavel?

-Como e onde consegue a licenga para ocupar o espago?

-Como ¢é a relagao com o fiscal?

-Como iniciou o trabalho?

-Quanto tempo trabalha nesta atividade?

-Como é seu periodo de trabalho?

-Como vocé se organiza para trabalhar?

-Como vocé chega até aqui, quantos transportes pega?

-Gosta do seu trabalho?

-Como vocé classifica esse tipo de trabalho?

-Tem alguma outra fonte de renda?

-Como é sua renda mensal?

-Como considera seu ambiente de trabalho?

-Considera esse ambiente seguro?

-Ja ouviu falar de algum tipo de acidente neste trabalho?

-Conhece alguma ambulante que sofreu acidente de trabalho?

-Se sim, como aconteceu?

-Como vocé estabelece contato com a licenga para ocupacao do espaco?
-Como se da essa ocupagao de espago, quais os conflitos existentes?
-Como trabalhar nesta atividade sendo mulher, tem alguma diferenca?
-Existe algum tipo de discriminagao?

-Como vocés, mulheres, resolvem os conflitos da atividade?
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-Como é a competicdo entre trabalhadores, relacdo entre ambulantes, relacéo
ambulantes lojistas?

-Como o grupo de mulheres que trabalha nesta atividade entende esse trabalho?
-Vocé corre o risco neste trabalho de adoecer, sofre acidente?

-Vocé tem acesso algum tipo de protecao a saude?

-Se vocé nao puder trabalhar por motivo de doenca, quem provém a casa?
-Qual seu horério de almoco,lanche onde é feito?

-Como vocés fazem suas necessidades de higiene, ha banheiros?

-Porque trabalha nesta atividade?

-Outras pessoas da familia trabalham nesta atividade?

-Se nao estivesse trabalhando aqui, que outro trabalho gostaria de ter?
-Existe algum tipo de organizacao que da apoio ao seu trabalho?

-Qual o seu trabalho anterior?



ANEXO B

TABELA 1

Populagdo economicamente ativa, por sexo Brasil — 1998

Numeros Em %
absolutos
Homens 45.614.025 59,33%
Mulheres| 31.271.707 40,67%
Total 76.885.732| 100,00%

Fonte: IBGE. PNAD/98
Elaboragao: DIEESE

TABELA 2

Pessoas ocupadas, segundo a posicao na ocupagao

no trabalho principal, por sexo no Brasil — 1998 (em %)

Posu;aq ha ocupacao no Mulheres| Homens| Total
trabalho principal

Empregados 45,1 57,3 52,5

Trabalhadores domésticos 16,9 0,8 7,2

Conta propria 16,1 27,4 23,0

Empregadores 2,3 5,2 41

N&o-remunerados 11,4 7,0 8,7

Trabalhaqores na produgao 8,0 1,8 43
para o préprio consumo

TrabaJhadores na 0,1 0,4 0,3
construgao para o proprio uso

Sem declaracao 0,0 0,0 0,0

Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD/98
Elaboragao: DIEESE

TABELA 4

Chefes de familia, por sexo Brasil — 1990-1998 - (em%)

Sexo 1990 1995 1998
Mulheres 20,3 22,9 25,9
Homens 79,7 771 741
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD/98

Elaboragao: DIEESE
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TABELA 7

Taxas de participacdo, por sexo

Regides Metropolitanas do Brasil — 1999 - (em %)

Mulheres| Homens Total
Sao Paulo 52,0 73,4 62,2
Belo 48,1 67,4 n.d.
Horizonte
Distrito
Federal 55,3 69,9 62,0
Porto Alegre 49,0 68,6 n.d.
Recife 444 65,2 54,0
Salvador 53,1 68,5 60,2

Fonte: DIEESE/SEADE e instituicées regionais. PED — Pesquisa

de Emprego e Desemprego - Elaboragéo: DIEESE

TABELA 9

Rendimento médio real anual dos ocupados no trabalho principal, segundo sexo

Regibes metropolitanas do Brasil — 1999 - (em R$ de novembro/99)

Rendimento das
Regpes Mulheres| Homens mulrleres em
Metropolitanas relacao ao dos
homens
Sao Paulo 664 1.027 64,7%
Belo
Horizonte 453 735 61,6%
Distrito 822 1.220 67,3%
Federal
Porto 499 731 68,3%
Alegre
Recife 357 548 65,1%
Salvador 408 647 63,1%

Fonte: DIEESE-SEADE e instituicbes regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE




